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1. ALTALANOS BEVEZETO RENDELKEZESEK

A koltségvetési szerv alapitasa

Az allamhaztartasrél sz6lé 2011.évi CXCV. torvény 8. §-a, az egészségligyrdl szoldé 1997.évi
CLIV. torvény 155. § (3) és (4) bekezdése, valamint az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpontrol
szolé 27/2015 (II. 25.) Korm. rendelet 5.§-a alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérdl szélé 152/2014 (VI. 6. ) Korm rendelet 52. § (2) bekezdésében foglalt
feladatkorében eljarva- az allamhaztartasért felel6s miniszter egyetértésével- az alapitd
okiratot kiadta az emberi er6forrasok minisztere.

Egységes szerkezetbe foglalt okirat szdma: 33297-8/2013/]J0GI, kelte 2013.07.19

Alapitas kelte: 2013.07.16

A Kérhazat a Magyar Allamkincstar 822657 torzskényvi azonositéval 2013.07.16-4an vette
nyilvantartasba.

Koltségvetési szerv neve: Nagyatadi Korhaz

Székhelye: 7500 Nagyatad, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 1.
Telephelye:

7500 Nagyatad, Rokus koz 3.

Helyrajzi szam: 511/4

Adoészama: 15822655-2-14

OEP koédja: N683

KSH Statisztikai szamjele: 15822655-8610-312-14
ANTSZ engedély szama: IF-15571-2/2013

Szamlavezet6: Magyar Allamkincstar
Szamlaszamok:

Szamlaszama Szamla megnevezése

10039007-00333654-00000000 | Eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla

10039007-00333654-30005008 | EU progr.célelsz.HUF-szla-TIOP-2.2.6-12/1B-2013-0025

10039007-00333654-30005101 |EU progr.célelsz.HUF-szla-TAMOP-2.1.3.C-12/1-2012-0059

10039007-00333654-30005204 |EU progr.célelsz.HUF-szla-TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1241

10039007-00333654-30005307 | EU progr.célelsz.HUF-szla-DDOP-3.1.3/C-11-2011-0001

10039007-00333654-30005503 |EU progr.célelsz.HUF-szla-TAMOP-6.2.4.B-12/2-2014-0025

Alapitoéi jogok gyakorldja:
Emberi er6forrasok minisztere
1054 Budapest, Akadémia utca 3.

A koltségvetési szerv iranyito6 szervének neve és székhelye:
Emberi Er6forrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia utca 3.

A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye

Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont

1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szerv az egészségligyrdl szolé 1997.évi CLIV. toérvény szerint az
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egészségligyért felelds miniszter hataskorébe nem tartozé fenntartéi jogokat, valamint az
Allami Egészségligyi Ellaté Kozpontrél szélé 27/2015 (II. 25.) Korm. rendelet 3.§-aban
meghatarozott jogokat gyakorolja.

Koltségvetési szerv miikodési kore:
Miikodési engedélyben meghatarozott ellatasi tertilet

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miik6do és gazdalkodo koltségvetési szerv

A koltségvetési szerv kozfeladata

Az egészségligyrol szolo 1997.évi CLIV torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro-
és fekvObetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kovetéses
gondozasa

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
861000 Fekvdbeteg- ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenysége

Az egészségiigyrdl szold 1997.évi CLIV. torvény alapjan az ellatasi teriiletére kiterjedéen a
jaré-és fekvébetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és
kovetéses gondozasa. Ellatasi tertletén feladata a jaré-és fekvébetegek diagnosztikus és
terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitaci6ja és kovetéses gondozdsa, ennek keretében
fekvébetegek aktiv és Kkrénikus elldtdsa, gydgykezelése, életveszély elharitasa, a
megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitdsa vagy a tovabbi allapotromlas
megel6zése céljabal.

Alaptevékenységébe tartozik a gyogyszer és gyogyaszati termék Kkiskereskedelme,
orvostudomanyi kutatasok végzése, egészségligyi szakmai képzések és tovabbképzések
végzése.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcionkénti besorolasa

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

072210 Jaré betegek gyogyitéd szakellatasa
072220 Jaré betegek rehabilitacios szakellatasa
072230 Jaré betegek gondozasa

072240 Jaré betegek egynapos ellatasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatasok

073110 Fekvébetegek aktiv ellatasa altaldnos kérhazakban
073120 Fekvdbetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)
073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal

073420 Bentlakasos hospice-ellatas

074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztosité képzések

094130 Egészségligyi szakmai képzés
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101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Vallalkozasi tevékenység aranyanak fels6 hatara a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott
kiadasi el6iranyzatanak 30%-at.

Foglalkoztatasi jogviszony(ok):
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai:
a) kozalkalmazotti jogviszonyban
b) szabadfoglalkozas keretében,
c) egyéni egészségligyi vallalkozoként,
d) egyéni cég vagy tarsas vallalkozas tagjaként,
e) munkaviszonyban
f) onkéntes segitoként
foglalkoztathatok.

Az 1997. évi CLIV. tv. és végrehajtasi szabalyai, valamint a vonatkozé mindenkor hatalyban

//////

latja el tevékenységét. Ha és amennyiben a jelen SzMSz a mindenkor hatalyos valtozé
jogszabalyi rendelkezésekbe iitkozik, gy a jogszabaly rendelkezései az iranyadok.

A gybégyintézet a szolgaltatast az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 finanszirozasa
alapjan nyujtja. Térités koteles ellatasokrdl a gyogyintézet téritési szabalyzata rendelkezik.

2. SZERVEZETI FELEPITES
Igazgatas, igazgatoéi feladatok, hataskorok
Gyogyito-megel6z0 ellatas
M{szaki-gazdasagi ellatas

2.1. Igazgatas, igazgatoi feladatok, hataskorok
Fdéigazgatd
A gyogyintézet vezetOhelyettesei:

Stratégiai igazgaté (nem fliggetlenitett)
Orvos-igazgato (nem fiiggetlenitett),

//////

Gazdasagi igazgaté

2.1.1. Foigazgaté
A Kérhaz felel6s vezetdje.
A féigazgato felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a kinevezés vagy megbizas és felmentés

vagy a megbizas visszavonasa, illetve - koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével a Munka
Torvénykonyve vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval
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munkaviszonyt kell 1étesiteni — a munkaviszony létesitése és megsziintetése tekintetében az
egészségligyért felel6s miniszter, — egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasara az Allami
Egészségiigyi Ellat6 Kozpont féigazgatdja jogosult.

Feladata és felel6ssége
A Kérhaz szakmai kovetelményeknek megfelelé folyamatos és gazdasagos mikodtetése.
Feladatat a vonatkozo jogszabalyok és a Koérhaz hatalyos szabalyzatai szerint latja el.

Feladat:

43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendelet a gydégyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai

vezetd testliletérol 9 § (2)

* Az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységek biztositasa.

* A vezetOhelyettesek megbizasa, a megbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasa

* A gyo6gyintézet szakmai osztalyai vezet6inek megbizasa, illetve megbizas visszavonasa.

* Vezetd helyettesek munkakori leirdasanak meghatarozasa.

* Intézeti szabalyzatok kiadasa.

* A Gyodgyintézet tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, a sziikséges intézkedések
meghozatala.

* Gyogyito-megel6z0 ellatas feltételeinek biztositasa.

* Gondoskodik a munkavallalok egységes és biztonsagos munkakoriilményeirdl.

* Az intézmény orvos-szakmai, dpolasi, oktatdsi, tudomanyos, gazdasagi tevékenységének
jogszabalyi el6irasok betartasaval torténd irdnyitasa, 6sszehangolasa és ellendrzése.

* Az intézmény-gazdalkodasi-, fejlesztési-, beruhazasi terveinek elkészittetése, jovahagyasa,
betartatasa.

* A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 Finanszirozasi Szerz6dés megkotése.

* Dontés az Intézmény egészét érintd gazdasagi-pénziigyi kérdésekben.

* Gondoskodas az Intézmény miikodéséhez sziikséges kotelezd vagy indokolt belsé
szabalyzatok - igy kiilondsen a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat - elkészitésérol, és azok
szlikségszeril modositasarol, kiadasarol.

* Az gyodgyintézet egészére Kkiterjedd utasitasi jog, melynek soran barmely szervezeti
egységet vagy feladatot sajat hataskorébe vonhat.

* Barmely jogosultsag és kotelezettség atruhazasa irasbeli utasitassal alatamasztva, kivéve,
ha azt jogszabaly, vagy bels6 utasitas a féigazgato kizarolagos hataskorébe utalja.

* A mindségiranyitasi rendszer miikodési feltételeinek a biztositasa.

« Kapcsolattartas a Kérhaz miikodési teriiletén 1évé lakossag képviselsjével, az AEEK-val, az
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel, a Somogy Megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi FOosztalyaval, egyéb egészségiigyi szolgalatokkal, tarsintézményekkel,
érdekképviseleti szervekkel, a Magyar Orvosi Kamaraval és a sajtéval.

* A sziikséges forumok miikodésének biztositasa (Kozalkalmazotti Tandacs, Szakszervezetek,
munkaértekezletek, igazgatdi tilés stb.).

* Informacié dramlés biztositasa a munkatarsak felé.

* Az ellatottak elégedettségének rendszeres monitorozasa, és a sziikséges intézkedések
meghozatala.

* Hatdsagok eldtt 6nalléan képviseli a Kérhazat.

* Az gyégyintézeti Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatban és az Alapité Okiratban
kizaro6lagos hataskorként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

* részvétel a megyei Egészségiligyi Bizottsag munkajaban,

» kapcsolattartas az érdekképviseleti szervezetek (KT, szakszervezet) vezetdivel,
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* A féigazgato belsé szabalyzatban rendezi a miikodéséhez kapcsoldodd, pénziigyi
kihatassal biro, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket

e A f6igazgaté Kkizar6lagos hataskorébe tartozik jelen szabdlyzatban Kkizaroélagos
hataskorként meghatarozott egyéb feladatok (43/2003 VII.29. ESzCsM rendelet).

A féigazgatot feladatainak ellatasaban vezetShelyettesek, valamint a szakmai vezetd testiilet

segitik.

Felelds:

* a gyogyitd-megel6zd ellatasi szervezeti egységek munkajanak iranyitasaért,
osszehangolasaért, ellen6rzéséért,

* agazdasagi és pénziigyi feladatok iranyitasaért és ellendrzéséért,

* az egészségligyi jogszabalyok, valamint a munka- és tlizvédelmi szabdalyok betartasaért, és
az etikai kovetelmények érvényesiiléséért,

* arabizott vagyontargyakért, azok rendeltetésszer(i hasznalataért, gondos kezeléséért,

* aKoérhaz miikodéképességének fenntartasaért,

* agyogyité-megeldzd ellatas szabalyozasaért,

* abetegellaté munka eredményes elvégzéséért.

Felelgssége az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerinti felel6sség-megosztassal valosul meg.

Féigazgato6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervzeti egységek/munkakorok
- Orvos-igazgato6

- Gazdasagi igazgat6

- Stratégiai igazgato

- Apolasi és mingségiranyitasi igazgatod

- Fekvébeteg osztalyok/Osztalyvezet6 féorvosok

- Higiénés csoport/higiénés fé6orvos

- Gyogyszertar/Fégyogyszerész

- Gondoz6 intézetek/gondozo vezetd féorvosok

- Fekvdbeteg hattérrel nem rendelkezd szakorvosi rendeldk/f6orvosai, szakorvosai
- Diagnosztikai orvosi munkatertletek/vezet féorvosai

- [gazgatoi Titkarsag/titkarnd

- Tizvédelem, munkavédelem/Tlizvédelmi és munkavédelmi felel6s

- Klinikai f6mérnok

- Belsd ellenér

2.1.2. Orvos-igazgato
Az orvos-igazgatdi feladatokat a Korhazban dolgozo, féigazgato altal kinevezett szakorvos
latja el, nem fliggetlenitett munkakdérben.

Feladata és hataskore
Felel6s az orvos-szakmai tevékenység iranyitasaért; a gyogyito-megel6z6 ellatasi szervezeti
egységek munkajanak iranyitasaért, 6sszehangolasaért, ellen6rzéséert.

Feladata:

43/2003. ESZCSM rendelet a gydgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd

testiiletérdl 10 § (2)

* A f6igazgaté kozvetlen iranyitasa mellett - a gydgyintézetben nyujtott orvosi és intézeti
gyogyszerészi tevékenység felligyelete és a tevékenységek 6sszehangolasa

» Szervezi és ellendrzi a Koérhaz orvosi ligyeleti rendszerét és miikodését.
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Ellendrzi és feliigyeli az egészségligyi dokumentacio eldiras szerinti vezetését.
Figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését.

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgdlasaban koézremikodik, illetve végzi a
kivizsgalast a Panaszkezelési Szabalyzat el6irasai szerint.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviselGvel.

Feladatkorébe tartozik a gydgyintézetben résztvevd egészségiigyi hatosaggal vald
kapcsolattartas, a hat6sagi rendelkezések végrehajtasanak az ellenérzése.

Figyelemmel kiséri az intézményi hazirendben el6irtak megvaldsulasat, betegjogok
érvényestilését.

Feliigyeli a gy6gyintézet higiénés rendjét.

Ellatja a teriiletéhez tartozd tevékenységet tekintetében a szakmai - mindségligyi
feliigyeletet.

Ellendrzi a jogszabalyokban, a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatban, és egyéb intézményi
szabalyzatokban foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem megtartasat, a gyogyité munka
hatékonysagat, sziikség intézkedések meghozatalat.

Feliilvizsgalja és engedélyezi az iranyitasa ala tartozé dolgozdk szabadsagolasi tervét.
Ellendrzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat.

Osszehangolja, szervezi és ellendrzi a betegellatd osztalyok, jarébeteg ellaté egységek, a
Gyogyszertar, diagnosztikus és terdpias osztalyok egyiittmiikodését.

Az intézményi gydgyszergazdalkodast gyogyszerellatast felligyeli.

Részt vesz az intézmény testiileteinek munkajaban.

Koordindlja az iranyitdsa ala tartoz6 munkakorben foglalkoztatott dolgozdk
tovabbképzését.

Segiti az orvosok tudomanyos tevékenységét, a Tudomanyos Bizottsag munkajat.

Részt vesz az intézmény informaciés és  dokumentdciés rendszerének
tovabbfejlesztésében.

Megadja az orvos-szakmai irdnyelveket a beruhazasi-feltjitasi tervek elkészitéséhez, az
éves pénziigyi tervhez.

Részt vesz a kapacitas-lekotési és a finanszirozasi szerzédések el6készitésében.

Javaslatot tesz az irdnyitasa ala tartozd egységekben orvosok, egyetemi végzettségii
dolgozok felvételére.

Elkésziti a beosztottak munkakori leirasat.

Szervezi és iranyitja a rezidensek tevékenységét.

Segitséget nyUjt az irdnyitdsa ald tartoz6 dolgoz6k munkakéri leirasanak elkészitéséhez,
megkoveteli azok végrehajtasat.

Ellen6rzi és engedélyezi a tuléorak, miiszakpoétlékok, tligyeletek és helyettesitési dijak
jelentését.

Segiti az iranyitasa ald tartozé munkahelyek szakember utanpétlasat, és a kedvezd
munkahelyi 1égkor kialakitasat.

Elkésziti a Szervezeti és Mi{ikodési Szabdlyzat és egyéb szabalyzatok orvosi vonatkozasu
részeit, és 6sszehangolja ezeket.

Elkésziti a vezets féorvosok munkakori leirasat, ellendrzi annak betartasat.

Fentieken kiviil elldtja mindazon orvos igazgat6i munkakorbe tartozé feladatokat,
amelyekkel az féigazgatd megbizza.

Hataskore:

Rendelkezési jogkort gyakorol feladatkorét érintéen az osztdlyos orvosok, a jarébeteg-
ellatas orvosai és egyéb egyetemi végzettségli dolgozok felett.

Oldal 11/ 67



Nagyatadi Kérhdz -- SzMSz.

* Utasitast adhat minden betegellaté részleg vezeté féorvosanak, szolgalatvezetdjének,
egyéb egyetemi végzettségli munkavallalénak, melyrél a kozvetlen munkahelyi vezet6t
tajékoztatja. Amennyiben az orvosigazgatd nem osztalyvezet6i beosztasban dolgozik a
sajat osztalyan, az iranyitasi jogkort a féigazgato, illetve a stratégiai igazgat6 gyakorolja.

* Ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van az intézmény betegellatd szervezeti egységeinél.

* Részt vesz intézményi szemléken, bejarasokon.

Felelds:

* Felelds a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

* Felel6s az orvosi gyogyito-megel6z6 vonatkozasu intézkedések id6ben torténd
megtételéért, munka koordinalasaért.

* Felelds a gyogyit6-megel$zo betegellatd munka eredményes elvégeztetéséert.

* Felel6s az orvosi vonatkozasu jogszabalyok betartasaért, illetve betarttatasaért.

* Felelds az adatvédelmi szabalyzatban foglaltak betarttatasaért.

* Felel6s a munkaltatéi intézkedések szakszerliségéért.

* Beszdmolasi felel6sséggel tartozik az féigazgato felé a sajat hataskorben hozott utasitasok
és dontések vonatkozasaban.

* A vezetéi ellen6rzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a talalt hidnyossagok

megszilintetéséért, és a mulasztok felel6sségre vonasaért.

Orvos-igazgato6 kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkakorok

Az  orvos-szakmailag kozvetlen iranyitasi jogkoérrel bir valamennyi munkakor
vonatkozasaban.

- Fekv6beteg szakellato teriiletek és szakorvosai

- Jarébeteg szakellaté tertiletek szakorvosai

- Diagnosztikus szaktertiiletek szakorvosai

- Foglalkozas-egészségligyi szakorvosok

- Pszichologus

2.1.4. Stratégiai igazgato
A hataskorébe tartozé feladatokat teljes kortien feliigyeli, és ellatja az ezzel kapcsolatos
vezetdi feladatokat.

Feladata:

* AVezet( Testiilet tagjaként részt vesz annak munkajaban,

* kozremiikodik a palyazati és kozbeszerzési tevékenységek, projectek koordinalasaban,

* agybgyintézet katasztréfa tervének kidolgozasaban folyamatos felligyelet gyakorlasa,

* agyodgyszerkisérleti eljarasok 6sszehangolasa, iranyitasa, feliigyelete,

* az intézet szakmai fejlesztési tervének kidolgozasaban kozremiikodik, és a megvaldsulast
folyamatosan értékeli.

* azintézet miiszer fejlesztésének kidolgozasaban kdzremiikodés, javaslattétel,

e kozremlkodik az intézmény kozép- és hossza tava beruhazasi, épitési, miszaki,
informatikai fejlesztési terveinek kidolgozasaban, végrehajtasaban részvétel,

* kapcsolattartas a megyei egészségligyi szolgaltatok felsd vezetdivel,

* kapcsolattartas helyi, megyei és orszagos egyéb szervezetek képviseldivel,

» kapcsolattartas a régié haziorvosaival, a beteg beutalasi rend feliigyelete,

* kapcsolattartas az érdekképviseleti szervezetek (KT, szakszervezet) vezetdivel,

* kapcsolattartas oktatasi intézményekkel, kiemelten a nagyatadi Ady Endre Gimnazium
igazgatéjaval,
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» kapcsolattartas szakképzd intézményekkel.

Felel6s:

* a feladat- és hataskorébe utalt tevékenység feliigyeletéért, a szabalyok betartasaért és
betartatasaért.

* Beszamolasi felelgsséggel tartozik az féigazgatd felé a sajat hataskorben hozott utasitasok,
elvégzett feladatok és dontések vonatkozasaban.

2.1.4 Apolasi és minéségiranyitasi igazgatd
2.1.4.1 Apolas

Apolasi igazgato feladata:

43/2003. ESZCSM rendelet a gydgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd

testiiletérdl 10 § (3)

* Iranyitja, 6sszehangolja, ellendrzi a gydgyintézet szakdolgozoi tevékenységét, az apolasi
asszisztensi és a hozza tartozé adminisztracids, lgyviteli tevékenységeket. Ellen6rzi a
munkabeosztast, tilérat, ligyeleti rendet.

» A fGigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett - a gydgyintézet altal nyujtott apolasi
tevékenység feliigyelete és a tevékenységek 6sszehangolasa

* Abeteglétszamnak megfelel6 személyzet biztositasa.

* Ellendrzi az egészségligyi szakdolgozok és kisegit6 személyzet szakmai munkajat és etikai
magatartasat.

» Ellatja az apolasi, gondozasi tevékenységet végzd szakdolgozok és kisegité allomanyu
dolgozok illetmény- és létszamgazdalkodasaval kapcsolatos teenddket.

* Ellendrzi a Kérhaz Hazirendjének megtartasat.

* Gondoskodik a jobb, kulturdltabb betegellatast szolgalé, valamint az apolast konnyito,
korszer(isit6 eszk6zok igénylésérol.

» Elkésziti a kozvetlen beosztottainak a munkakori leirasat.

» Segitséget nyujt az egészségiigyi szakdolgozdk munkakori leirasanak elkészitéséhez,
megkoveteli azok végrehajtasat.

* Tanulmanyozza az apolasi munka, az egészségligyi szakdolgozok ellatottsagi és miikodési
mutatdit.

* Ellendrzi az érvényes jogszabalyok és helyi szabalyzatok el6irasainak betartasat.

* Folyamatosan aktualizalja az dpolasi dokumentaciét és ellendrzi az apolasi dokumentacié
vezetését, szakmai tartalmanak feliigyeletét.

* Figyelemmel kiséri a betegjogok megvaldsulasat.

* Feliigyeli az intézmény higiénés rendjének megvalosuldsat, a hazirendben foglaltak
érvényestilését.

* Elkésziti a sziikséges jelentéseket, beszamolokat, végzi a szamadra el6irt tlgyviteli
feladatokat.

* Szorgalmazza és tAmogatja az dpolaskutatast.

* Kozremiikodik a beruhazasi és fejlesztési tervek készitésében.

» Képviseli az dpolasi és mas egészségiigyi szakdolgozoi tevékenység érdekeit.

* Tanulmanyozza és értékeli a betegeknek az apolassal kapcsolatos véleményét, részt vesz a
betegpanaszok kivizsgaldsaban, intézkedik a panaszok orvosldsardl, kapcsolatot tart a
betegjogi képviseldvel.

* Az f6igazgatd megbizdsa alapjan elvégzi - a munkakoérébe tartozé6 - a meghatarozott
feladatokat, és gyakorolja az atruhazott jogokat.
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Kiadmanyozasi és utasitasi joga van a feladatkorébe utalt kérdésekben.

Az apolasi tevékenység tekintetében ellendrzési és beszamoltatasi joga van az intézmény
egész teriiletén.

Részleges munkaltatéi jogokat gyakorol az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek
apolasi és kisegité feladatokat ellatd dolgozoi felett (szakdolgozdk és kisegitd dolgozok
athelyezése, megbizasa, fegyelmi jogkor gyakorlasa).

Szervezi és levezeti a szakdolgozo6i értekezleteket, ahol értékeli az dpolas helyzetét és
meghatarozza a feladatokat.

Iranyitja és ellendrzi a fon6vérek, vezetd asszisztensek tevékenységét.

Iranyitja azon dolgozok képzését és tovabbképzését, akik felett a munkaltatdi jogkort
gyakorolja.

Az Igazgat6 Tanacs tagjaként részt vesz annak munkajaban.

Utasitast ad, ellendrzi és beszamoltatja a kézvetlen iranyitasa ala tartozo6 dolgozokat.
Egylittm(ikodik a gyégyité-megel6z6 ellatas, illetve a gazdasagi ellatas vezetdivel, és a
szakképz6 iskolakkal.

A Szervezeti és a Mlikodési Szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatokat ellatja.
Hataskorének tovabbi terjedelmét a f6igazgato hatarozza meg.

Felelosségi kore:

Felel6s a feladatkorébe utalt feladatok szakszer( el6iras szerinti végrehajtasaért.

A szakmai tevékenysége korébe utalt feladatok intézkedések id6ében torténd
végrehajtasaért, koordinalasaért az apolasi munka eredményes kivitelezéséért.

A hatalyos jogszabalyok betartatasaért

Felel6sséggel tartozik az féigazgato felé sajat hataskorébe hozott utasitasok és dontések
vonatkozasaban.

A vezet6i ellendrzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a taldlt hidnyossagok

megszilintetéséért, és a mulasztok felel6sségre vonasaért.

Hataskore:

Az Igazgat6 Tanacs tagjaként részt vesz annak munkajaban.

Rendelkezési jogkort gyakorol az egészségligyi szakdolgozok és kisegité dolgozok
vonatkozasaban.

Utasitast adhat minden szervezeti egység vezet6 szakdolgozdjanak és szakdolgozojanak,
melyrdl a kozvetlen munkahelyi vezet6t tajékoztatja.

Ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van az intézmény betegellato részlegeinél.

A féigazgatd megbizasa alapjan gyakorolja az atruhazott jogokat.

Részt vesz az intézményi bejarasokon, szemléken.

Képviseli a gyogyintézetet apolasszakmai kérdésekben

Jogosult az dpolasi igazgato részére kiadott bélyegz6 hasznalatara.

Apolasi igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek/munkakorok
- Fekv6beteg osztalyok vezet6 fondvérei

- Diagnosztikus osztalyok vezetd asszisztensei

- Vezetémiit6snd

- Jardbeteg szakellatas vezet6 asszisztense

- Kozponti steril /vezetd asszisztens

- Dietetikai szolgalat/dietetikusok

- Gyogytornasz csoport/dolgozdi
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- Szocialis munkas

- Siirg6sségi Betegfogadd Hely dolgozéi

- Betegiranyitas/betegelel6jegyzés dolgozoi
- Betegszallitas

- Kozegészségligyi jarvanytigyi felligyel6

2.1.4.2. MinGségiranyitas

Feladatok, felel6sségek, hataskorok

» Szervezi, irdnyitja, ellenérzi a gyégyintézet mindségiranyitasi tevékenységét

* Feladatkorébe tartozik az integralt mindségiranyitasi rendszer bevezetése, miikodtetése
és fejlesztése

* Koordinalja a min6ségfejlesztési programok kidolgozasat, segiti a szervezeti egységeket a
szakma specifikus mindségfejleszté programok kidolgozasaban.

» Osszehangolja és elemzi a mérési adatgy(ijtési tevékenységeket, figyelemmel kiséri a

trendek alakulasat.
* Feligyeli a min6ségiranyitasi dokumentumok és feljegyzések kezelésének
megvalosulasat.

e Szervezi a mindségfejleszté értekezleteket, munkacsoportok iiléseit, melynek
munkajaban aktivan kézremiikodik.

* Végzi a koltségvetési szervben a mindségiranyitassal kapcsolatos oktatasokat, oktatasok
szervezését.

e  Munkajardl rendszeresen beszamol a féigazgatonak.

* Kapcsolatot tart az osztdlyos mindségiranyitdsi megbizottakkal, munkacsoportok
tagjaival, szaktanacsadodval/ felkészitdvel és a tanusitasi testiilettel.

* El6zetes féigazgatoi tajékoztatas utan dontési jogkorrel rendelkezik a minéségiranyitasi
rendszer tekintetében.

* Hataskore mindségiranyitas vonatkozasaban a koltségvetési szerv valamennyi szervezeti
egységére és dolgozoira kiterjed.

» Kozvetlen iranyitja a minéségiranyitasi koordinator, minéségligyi megbizottak munkajat.

* Felel6s a mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért, folyamatos fejlesztéséért a
munkakéri lefrasban meghatarozott faladatok megvaldsulasaért.

2.1.5. Gazdasagi igazgato
A gazdasagi igazgato az altala ellatott feladatok tekintetében a Fdigazgaté helyettese.

A gazdasagi igazgato felett a munkaltatéi jogkor gyakorloja, a kinevezés vagy megbizas és
felmentés vagy a megbizas visszavonasa, illetve - koltségvetési szerv esetében, ha a vezetovel
a Munka Torvénykonyve vezeté allasi munkavallaléra vonatkozé rendelkezései
alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni - a munkaviszony létesitése és megsziintetése
tekintetében az egészségligyért felel6s miniszter, — az Eiitv. 155. § (1) bekezdés e) pontja
alapjan a gazdasagi vezet6 tekintetében a dijazas megallapitasa - a kinevezési jog keretei k6zé
tartozé dijazast ide nem értve - az Allami Egészségiigyi Ellaté Kézpont féigazgatéjanak
hataskorébe tartozik, az egyéb munkaltat6i jogok gyakorldsara az Intézmény féigazgatodja
jogosult.

Felel6s a korhaz gazdalkodasaért, pénziigyi és szamviteli tevékenységéért, iranyitja és
ellendrzi a gazdasagi-miiszaki ellatas szervezeti egységeit..

Feladata:
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43/2003. ESZCSM rendelet a gydgyintézetek miikddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd
testiiletérdl 10 § (4)

A fGigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett - a gydgyintézet miikodésével Osszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, mliszaki és intézménylizemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel
osszefliggésben felmeriil6 adminisztrativ feladatok iranyitasa.
Iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet.
A koltségvetési szerv mas szervezeti egységéhez beosztott, a tervezéssel, gazdalkodassal,
finanszirozassal, adatszolgaltatassal és beszamoldssal kapcsolatos feladatok ellatasaért
felel6s alkalmazottaknak irdnymutatast ad.
Feladatkorébe tartozik a Koérhaz milkodésével 0Osszefiiggé gazdasagi, pénziigyi,
intézménylizemeltetési tevékenységek, valamint mindezekkel Osszefiiggésben felmeriilé
adminisztrativ, tigyviteli feladatok iranyitasa.
Iranyitja és ellendrzi a Kérhaz tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatait
Megallapitja a keretgazdalkodok kereteit.
Gondoskodik a Korhaz gazdalkodasi, pénziigyi feladataira vonatkozé jogszabalyok,
el6irdsok érvényesiilésérdl, és ellendrzi végrehajtasukat.
Elkészitteti és jovahagyja a Kérhaz konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és
bizonylati rendjét, mindezek alapjan megszervezi annak vagyonvédelmi rendszerét.
Irdnyitja és ellen6rzi a Kérhaz bér- és munkaerd-gazdalkodasi feladatait, tovabba
figyelemmel kiséri a bér- és munkaiigyi szabalyok el6irdsainak betartasat
Gondoskodik a tavlati fejlesztési-, beruhdzasi-, gazdalkodasi- és egyéb tervek
elkészitésérdl, és ellendrzi azok teljesitését.
Figyelemmel kiséri és kommunikalja a jogszabalyokat intézményi szinten.
Folyamatosan elemzi és értékeli a gazdalkodasi eredmények hatékonysagat az ésszerd,
takarékos gazdalkodas érvényre jutdsa érdekében.
[rAnymutatast ad a gyogyito egységek gazdasagi, pénziigyi munkajahoz.
Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli:
az intézet ellatottsagi és miikodési mutatoit
a gazdalkodas miikodésének hatékonysagat
Ellatja:
gazdasagi jellegli kérdésekben a K6rhaz képviseletét
a Kérhaz gazdalkodasanak irdnyitdsa korében hozott belsd utasitasok, szabalyozasok
tekintetében alairasi jogkor gyakorlasat
Az Igazgat6 Tanacs tagjaként részt vesz annak munkajaban.
Utasitast ad a kozvetleniil irdnyitdsa ala tartozé dolgozéknak.
A féigazgaté megbizasa alapjan elvégzi a meghatarozott feladatokat, és gyakorolja az
atruhazott jogokat.
Ellendrzi a Kérhaz Hazirendjének megtartasat.
Feladatait a Féigazgato kozvetlen vezetése és ellen6rzése mellett 1atja el.

Feleldsségi kore:

Felel6s a Koérhaz gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok, belsé szabalyzatok, és a
féigazgatd utasitdsainak betartasaért és betartatasaért, a gazdalkodast érintéen hozott
intézkedéseiért, bels6 utasitasaiért.

Felel6s a gazdasagi miiszaki ellatas keretein beliil az iranyitasa ald tartozé valamennyi
szervezeti egységnek munkajaért, intézkedéséért.

Felel6s a vezet6i ellendrzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a talalt hidnyossagok
megszilintetéséért, és a mulasztok felel6sségre vonasaért.
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* Felel6s a gazdasagi ellatas valamennyi szervezeti egységének munkajaért, intézkedéseiért.

* Felels a munkaltatdi intézkedések szakszertiségéért.

* Felel6s a gazdasagi korlatok id6ben torténd jelzéséért.

* Felel6s a 368/2011.(XI.31). Kormanyrendeletben szamara meghatarozott feladatok
ellatasaért

Gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek/munkakoérok
- Pénzligyi-és szamviteli osztaly/osztalyvezet6

- Bér- és munkaiigyi osztaly/osztalyvezetd

- - Miiszaki osztaly/osztalyvezetd

- Logisztikai csoport/logisztikai vezetd

- Talal6é konyha/ talal6é konyha vezetd

- Informatikai csoport/dolgozoéi

- Gondnoksag/gondnoksag vezetd

2.2. Kozvetlen foigazgatoi iranyitasu ,nem orvos-szakmai” munkakorok

2.2.1 Titkarsag
Vezetdje a mindenkori f6igazgatoi titkarnd.

Feladata:

* Végzi a f6igazgatodi, orvos-igazgatodi, gazdasagi igazgatdi, apolasi és mindségiranyitasi
igazgatoi feladatok adminisztraciojat

* Dbiztositja a kilsd személyek, szervek, hatosagok és a korhazvezetés kozott a sziikséges
munkakapcsolatot

» sziikség szerint rendezvények, ilinnepségek, fogadasok, bemutatok, forumok, stb.
lebonyolitasaban torténd részvétel

* kozponti iratkezelés, iktatas

* postazas

* Dbels6 kapcsolattartas

» koérhazi dolgozék részére informacidk ismertetése

* Dbélyegz6 nyilvantartas

2.2.2. Tlizvédelmi és munkavédelmi felel6s

Tiizvédelem

Feladata:

A jogszabalyok szakmai el6irdsok figyelembevételével a biztonsagi programok, szabalyzatok,

tgyrendek kidolgozasarol, aktualizalasarol, megvaldsulasardél valo gondoskodas.

Vészhelyzetek, kockazatok, balesetek megel6zésében valo aktiv kozremiikodés.

* Elvégzi a hatalyos jogszabalyok altal eldirt feladatokat a jogszabaly valtozasok kovetése
mellett.

* Elkésziti a Tlzvédelmi Szabalyzatot, és a jogszabaly altal el6irt egyéb szabalyzatokat,
naprakész fenntartasardl folyamatosan gondoskodik.

» az Onkormdnyzati Tiizoltésadggal munkakapcsolatot tart fenn, eleget tesz a bejelentési
kotelezettségének

* tilizvédelmi kérdésekben kiils6 szervekkel torténd targyalasokon képviseli az intézményt

* Végzi a tlizvédelemmel kapcsolatos megel6z6 tevékenységeket

* Vészhelyzetek esetén aktivan kézremiikodik azok megsziintetésében
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* Feladatkorébe tartozik a tlizvédelemmel kapcsolatos adminisztrativ és tigyviteli munka

Felelds:
* aKoérhaz jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6 tlizvédelmi helyzetéért
* tevékenysége soran hozott dontések és javaslatok szakmai megalapozottsagaért

* aKorhaz tlizvédelmi reagal6 képességének fenntartasaért
* dolgozok tlizvédelmi oktatasaért

Munkavédelem

1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrdl 70/A. §

A jogszabalyok szakmai el6irasok figyelembevételével a biztonsagi programok, szabalyzatok,
ligyrendek kidolgozasarol, aktualizalasarol, megvalésulasardél valé gondoskodas.
Vészhelyzetek, kockazatok, balesetek megel6zésében valo6 aktiv kozremiikodés

Feladata

* az intézmény munkavédelmi, munkabiztonsagi feladatainak iranyitasa, ellendrzése,
végrehajtasa

* intézkedik a balesetek és foglalkozasi megbetegedések megel6zésérol

» végzia kockazatelemzést

» végzi a kémiai biztonsagi intézkedések feliigyeletét

* kapcsolatot tart a munkateriiletét érint6 feliigyeleti szervekkel

* Elvégzi a hatalyos jogszabalyokban el6irt munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat,
munkaegészségiigyi tevékenységet a jogszabalyvaltozasok kovetése mellett.

e Végzi a munkavédelemmel kapcsolatos megel6zd tevékenységeket, részt vesz
vészhelyzetek esetén azok megsziintetésében

* Feladatkorébe tartozik a munkavédelemmel kapcsolatos adminisztrativ és tigyviteli

munka

Felelds:

* aKérhaz jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6 munka -és tlizvédelmi helyzetéért

» afeliigyeleti szervek felé torténé jelentési kotelezettségek hatariddre torténd elvégzéséért
* tevékenysége soran hozott dontések és javaslatok szakmai megalapozottsagaért

* adolgoz6k munkavédelmi oktatasaért.

2.2.3. Klinikai f6mérnok

Feladata biztositani a kérhaz orvos technolégiai eszkozeinek, berendezéseinek zavartalan
miikodését.
Szervezi, iranyitja, felligyeli a Korhaz miiszereinek karbantartasat, javitasat, feliilvizsgalatat.

2.2.4 Belso ellenor

A Belsd ellen6r jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa:
Az ellenérzést végzok jogai
* Az ellendrzott szervezeti egység barmely helyiségébe belépni, figyelemmel az
ellendrzott szervezeti egység biztonsagi el6irasaira, munkarendjére;
* Az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz
kapcsol6do, mindsitett adatot, lUzleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba, a
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kozszolgalati alapnyilvantartasba és mas dokumentumokba, valamint elektronikus
adathordozén tarolt adatokba betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott
adatvédelmi és minGsitett adatok védelmére vonatkozd eldirasok betartasaval,
azokrol masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az
eredeti dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett jegyz6kdnyvben rogzitetten
atvenni, illetve visszaadni;

Az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatol
irasban vagy széban informaciét kérni;

Az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység miikodésével és gazdalkodasaval
Osszefliggé kérdésekben informdaciét kérni mas szervektdl a bels6 ellendrzési vezetd
jovahagyasaval;

A vizsgalatba szakért6 bevonasat kezdeményezni.

Az ellendrzést végzok kotelezettségei

Ellendrzési tevékenység soran az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani;
Tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szerv vezetdjét tajékoztatni, és
megbizdlevelét bemutatni;

Objektiv  véleménye kialakitasdhoz elengedhetetlen = dokumentumokat és
korilményeket megvizsgalni;

Megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszerilien, a valdsagnak
megfeleléen irasba foglalni, és azokat elegendé és megfelel6 bizonyitékkal
alatdmasztani;

Amennyiben az ellen6rzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanudja mertl fel,
haladéktalanul jelentést tenni a belsé ellendrzési vezetének;

Az ellendrzési jelentés tervezetet az ellendrzott teriilet vezetdjével egyeztetni,
ellen6rzési jelentést késziteni, az ellenOrzési jelentés alairasat kovetéen a lezart
ellenérzési jelentést a bels6 ellendrzési vezetének atadni;

Ellen6rzési megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve osszeférhetetlenségi
ok tudomasara jutasarél haladéktalanul jelentést tenni a Belsé Ellen6rzési Szervezet
vezet6jének, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi
felel6sséggel tartozik;

Az eredeti dokumentumokat az ellenérzés lezarasakor hidnytalanul visszaszolgaltatni,
illetve amennyiben az ellenérzés soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi

eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantja mertil
fel, az eredeti dokumentumokat jegyzdkonyv ellenében atvenni és a sziikséges
intézkedések megtétele érdekében a belsd ellen6rzési vezetd utjan az Egyetem
rektoranak jegyz6konyv alapjan atadni;

Az ellen6rzott szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a biztonsagi
szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni; j. a tudomasara jutott mindsitett
adatot, lzleti és gazdasagi titkot megdrizni; k. az ellendrzési tevékenységet a Belsd
Ellen6rzési Kézikonyvben meghatarozott moédon megfeleléen dokumentdlni, az
ellendrzés soran készitett iratokat és iratmasolatokat - az adatvédelmi és a mindsitett
adatok védelmére vonatkozo el6irdsok betartasaval - az ellendrzés
dokumentaci6jahoz csatolni.
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2.3. GYOGYITO-MEGELOZO ELLATAS SZERVEZETI TAGOZODASA
2.3.1 FekvGbetegellaté osztalyok (aktiv, kronikus)

2.3.1.1 Belgyogyaszati osztaly
Fekvébeteg szakellatas
« Altalanos belgyobgyaszat

Jarébeteg szakellatas
* Belgybgyaszati szakrendelés L.
e Belgybgyaszati szakrendelés II.
* Kardioldgiai szakrendelés
* Gasztroenterologiai szakambulancia
e Kardiolégiai UH
* Belgybgyaszati szakambulancia
* EKG szakambulancia

2.3.1.2 Kézponti anesztezioldgiai-intenziv betegellaté osztaly
Fekvdbeteg szakellatas
e Kozponti intenziv betegellaté egység
* Kozponti aneszteziol6giai szolgalat

Jarébeteg szakellatas
¢ Anaesthesioldgia ambulancia

2.3.1.3. Sebészeti osztaly
Fekvébeteg szakellatas
+ Altalanos sebészet

Jarébeteg szakellatas
+ Altalanos sebészeti szakrendelés
e Sebészeti szakambulancia
* Traumatoldgiai szakrandelés

2.3.1.4. Mozgasszervi rehabilitaciés betegellaté osztaly
Fekvdbeteg szakellatas

2.3.1.5. Krénikus utokezeld Osztaly
Fekvdbeteg szakellatas

2.3.1.6 Hospice apolasi Osztaly
Fekvébeteg szakellatas

2.3.1.7.  Pszichiatriai osztaly
Fekvébeteg szakellatas

e Aktiv pszichiatriai osztaly

- Pszichiatriai és addiktologiai szakambulancia I-II.
- Pszichiatriai szakrendelés és gondozo I-11.
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2.3.8. Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly
- Pszichiatriai Nappali ellatas

2.3.9. Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly II.
2.3.10. Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly III.

2.3.11. Kronikus Pszichiatriai Osztaly

2.3.12.Reumatologiai osztaly
Fekvébeteg szakellatas
Jarébeteg szakellatas
¢ Reumatoldgiai szakambulancia
¢ Reumatologiai szakrendelés
* Fizi6- és mozgasterapia.

2.3.13. Geriatriai osztaly
Fekvdbeteg szakellatas

2.3.2. Kozponti miitd
2.3.3. Kozponti diagnosztika és egyéb osztalyok
2.3.3.1. Kozponti radiolégiai osztaly
Altalanos rontgen diagnosztika

Altalanos UH szakrendelés

2.3.3.2. Koézponti laboratérium (szakrendelés)
Altalanos laboratérium J1 minésitéssel

2.3.3.3. Patolodgiai osztaly
Kérbonctan
Kérszovettani laboratorium
Cytologia

2.3.3.4. Vértranszfuzids osztaly

Transzfuziologiai szakrendelés
Hematoldégiai labor

Szerologia labor

Véradomiit6é

2.3.4. Osztalyos hattérrel nem rendelkezd szakrendelések
Siirg6sségi Betegfogadd Hely
Fll-orr gégészeti szakrendelés
Urolégiai szakrendelés
Ortopédiai szakrendelés
Szemészeti szakrendelés
Onkologiai szakrendelés
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Foglalkozas-egészségligyi alap- és szakrendelés

Ideggydgyaszati szakrendelés

Ideggydgyaszati szakrendelés (epilepszia szakrendelés)
EEG Labor

Traumatolégia szakrendelés

Sziilészeti- n6gyogyaszati szakrendelés

Csalad- és névédelmi tanacsadd

2.3.5. Onall6 gondozok
Tiid6gondozé
- pulmonolégiai szakrendelés és gondozas
- stabil erny6fényképsziirés

Bér és nemibeteg gondozé
- bér és nemibeteg szakrendelés és gondozas

Pszichiatriai gondozé
- pszichiatriai szakrendelés és gondozas III.
- addiktologiai szakrendelés és gondozas
Onkolégiai gondoz6
- onkolégiai szakrendelés és gondozas

2.3.6. Kozponti gyégyszertar

2.3.7. Korhaz higiénés szolgalat

20/2009. (VI. 18.) EUM rendelet az egészségliggtédisal 6sszefu§dertozések megékéséél, e

tevékenységek szakmai minimumfeltétdibés feliigyeletdt 8. §
Higiénés szolgalat
- K6zponti sterilizalo

Feladatat a Hygénés szabalyzat/Infekciokontroll kézikonyv alapjan végzi

2.3.8. Dietetikai szolgalat
2.3.9.Betegszallitoi szolgalat
2.3.10.Betegiranyit6/betegel6jegyzés
2.3.11. Engedélyezett agy- és draszamok

2.3.11.1. Fekv6beteg-ellaté osztalyok engedélyezett dgyszamai

Belgyo6gyaszati osztaly 46 agy
Reumatolégiai osztaly 16 agy
Kozponti Aneszteziologia és Intenziv Betegellat6 Osztaly 5 agy
Sebészeti osztaly 15 agy
Pszichiatriai osztaly aktiv 20 agy
Geriatriai osztaly 15 agy
Aktiv fekvobeteg ellatas 6sszesen 117 agy
Hospice/Apolasi Osztaly 15 agy
Kroénikus Utdkezel6 Osztaly 98 agy
Krénikus Pszichiatriai Osztaly 28 agy
Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly 15 agy
Pszichiatriai Rehabilitaciés Osztaly 40 agy
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Pszichiatriai Rehabilitacids Egység II. 23 agy
Pszichiatriai Rehabilitaciés Egység III. 20 agy
Pszichiatriai Nappali Osztaly 12 4g
Kronikus és rehabilitacids ellatas 6sszesen 251 agy
FekvObeteg ellatas 6sszesen 368 agy

2.3.11.2. Jarébeteg ellatas engedélyezett 6raszamai

Szakorvosi
Szervezeti egység oraszam
Aneszteziologiai szakrendelés 5
Belgyo6gyaszati ambulancia 15
Belgyogyaszati szakrendelés 1. 33
Belgyo6gyaszati szakrendelés II. 16
Bor- és nemibeteg gondozo 3
Bér- és nemibeteg szakrendelés 6
Csecsemd-gyermek szakrendelés 0
EEG labor 5
Egynapos n6gydgyaszati ellatas 0
Egynapos traumatoldgiai ellatas 0

EKG szakambulancia 15
Fizio- és mozgasterapia szakrendelés I. 1
Fizio- és mozgasterapia szakrendelés IL. 1
Foglalkozas-egészségligyi szakellatas 5
Fll-orr-gége szakrendelés 5
Gasztroenteroldgiai ambulancia 6
Ideggydgyaszati (epilepszia) szakrendelés 5

1

Ideggybgyaszati szakambulancia I. 0
Ideggydgyaszati szakambulancia II. 5
Kardiologiai szakrendelés 5
Kardiologiai szakrendelés 25
Koézponti laboratérium 20
Kozponti rontgen 30

Neuroldgiai szakrendelés 30
Onkologiai gondozo 21
Onkologiai szakrendelés 9
Ortopédia szakrendelés 3
Patoldgia és korszovettan 5
Patoldgia és korszovettan 1. 5
Pszichiatriai gondozé 1. 6
Pszichiatriai gondozd II. 2
Pszichiatriai gondozé Il 19
Pszichiatriai szakrendelés 1. 5
Pszichiatriai szakrendelés II. 1
Pszichiatriai szakrendelés III. 11
Pszichiatriai-addiktolégiai gondozé 1. 3
Pszichiatriai-addiktolégiai gondoz6 II. 2
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Pszichiatriai-addiktoldgiai szakambulancia I. 1
Pszichiatriai-addiktolégiai szakambulancia II. 12

Pszichiatriai-addiktoldgiai szakambulancia
11 6

Reumatolégiai ambulancia 1
Reumatolégiai szakrendelés 30
Sebészeti szakambulancia 19
Sebészeti szakrendelés 41
Szemészeti szakrendelés 35
Sziilészet-ndgyodgyaszati szakambulancia 15
Sziilészet-ndgyodgyaszati szakrendelés 30
Sziilészet-ndgyodgyaszati szakrendelés

terhesgondozas 6
Transzfuziologiai szakrendelés 17
Traumatologiai szakrendelés 27
Tiidégondozd 18
Tiid6gyogyaszati szakrendelés 22
Ultrahang szakrendelés I. 33
Ultrahang szakrendelés II. 26
Urolégiai szakrendelés 5
Osszesen 682

Siirg6sségi Fogaddhely

2.3.12.
Apolasi feladatokhoz tart6zé szolgalati tagozddas szak-és Kisegité dolgozék vonatkozasaban
Fekvdbeteg osztalyos apolas
Jarébeteg alap - és szakellatashoz kapcsolodo ellatas
Siirg6sségi fogaddhely
Diagnosztikai szolgalat
Kozponti egészségligyi szolgalatok
gyogyszertar
dietetika
miito szolgalat
betegszallitas
korhaz higiéne, kozponti sterilizalas
véradé szolgalat
szocialis munkas

gyogytorna
beteginformaci6/betegiranyitas

2.3.4. GAZDASAGI, MUSZAKI ELLATAS SZERVEZETI TAGOZODASA

2.3.4.1. Pénzlgyi Szamviteli Osztély
2.3.4.2. Bér és Munkaugyi Osztaly
2.3.4.3. Miszaki Osztaly

- Miiszaki raktar
2.3.4.4. Gondnoksag

- Bels6 szallitas

- Portasok
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- Liftesek

- Kertészet

- Textilellatas

- Takaritas
2.3.4.5. Logisztikai csoport

- Kdzponti raktar
2.3.4.6. Informatikai csoport
2.3.4.7. Talal6 konyha

3.0.VEZETESI, IRANYITASI RENDSZER

A koltségvetési szerv egyszemélyes felel0s vezetdje a féigazgato.

3.1. Vezet{ testiilet
Vezetdje:
féigazgatod
Tagjai:

orvos-igazgato
gazdasagi igazgaté
stratégiai igazgato
apolasi igazgato

Feladata:

A Koérhaz szakmai kovetelményeinek megfelel6 folyamatos és gazdasagos miikodtetése, amely
feladatanak a szakmai 6nallésaga alapjan a hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és M{ikodési
Szabadlyzat illetve a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembe vételével tesz eleget.

Elkésziti a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint a koltségvetési szerv szakmai fejlesztési
programjat.

Vezeto testiilet iilésrendje:
A f6éigazgat6 hivja 6ssze sziikség szerint, de minimalisan havonta.

3.2. Munkaltatéi jogkor gyakorlasa

A Nagyatadi Korhaz Alapit6é Okiratanak megfelelen a f6igazgaté gyakorolja Kérhaz dolgozoi
felett a munkaltatoi jogokat.

A munkaltatéi jogkor kiterjed:

* jogviszony létesitésére, modositasara és megsziintetésére
* amunkavégzés feltételeinek és ellenértékének meghatarozasara
* amunkavégzés helyére, idejére és modjara vonatkozo utasitasadasra
» kotelezettségszegés esetén a felel6sség és a kovetkezmények megallapitasara és
alkalmazasara.
A szervezési iranyitasi kompetencidkat jelen szabalyzat és a munkakori leirasok tartalmazzak

A munkaltatoéi jogkor tovabbi leadasa tilos, azonban a kézvetlen munkahelyi vezet6 jogosult
gyakorolni a munkavégzés modjara, helyére, idejére, mindségére, mennyiségére,
sorrendiségének meghatdrozasara és megvaltoztatasara, a szakmai szokasokra,
munkamodszer megvalasztasara és médositasara, valamint a végzett munka abbahagyasara
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vonatkoz6 felettesi jogosultsdgukat. A kozvetlen munkahelyi vezet6 jogosult tovabba a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak megkeresésével a munkaltatdi jogok gyakorlasat jelentd
intézkedések el6tt javaslatot, véleményt és észrevételt tenni.

3.3. Vezetdk

Vezetd az, aki a Korhaz szervezetén beliil megbizas alapjan egy vagy tobb tertiletet vezet,
iranyit, illetve osztdly, szolgalat 6nallé egység munkajat a jelen szabalyzatban és az adott
Munkakori leirasban biztositott keretek kézott szervezi és iranyitja.

A vezetdk fontosabb jogai és kotelességei egyarant vonatkoznak minden vezetdre, tekintet
nélkiil arra, hogy milyen szervezeti egységet vezet, milyen feladatot lat el, és a vezetés milyen
szintjén miikodik. A munkakorrel szorosan 6sszefliggd, ahhoz specialisan tartozo jogok és
kotelességek a szervezeti egységek miikodési leirdsanak részét, és a munkakori leiras targyat
képezik.

Vezet6i munkakorok
- Orvos-igazgat6

- Gazdasagi igazgatd

- Stratégiai igazgat6

- Apolasi- és mindségiranyitasi igazgaté

- osztalyvezetd féorvos, szakrendelés vezet6k, gondozd vezetdk, fogyogyszerész,
vezetl féndvér, vezetd asszisztens

- osztalyvezet6k (Miszaki osztalyvezetd, Pénziigyi-szamviteli osztalyvezetd, Bér-és
munkatigyi osztalyvezetd, Gondnoksagvezetd), csoportvezetok

3.3.1. Vezetdk altalanos kotelességei:

* A vezetd gondoskodik a vezetése alatt allo egység (egység/részleg) munkavégzésének
iranyitasarol, a tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasarol.

* A vezetd fegyelmi felel6sséggel tartozik az altala iranyitott egység gazdalkodasanak
hatékonysagaért. Gondoskodik a sziikség szerinti helyettesitésrol, annak rendszereéral.

* Az alarendelt egység vezetdjének utasitast csak a kozvetlen felettes adhat

* Halasztast nem tlir6 esetben a felettes jogosult utasitast adni a nem kozvetlen alarendelt,
de iranyitasa ald tartoz6 egység vezetbjének is. Errdl tajékozatnia kell az utasitast
végrehajto egység iranyitasaval megbizott vezetdt is.

* A vezetd az altala kiadott utasitasért és annak végrehajtasaeért, illetve az utasitas
kiadasanak elmulasztasaért felelgsséggel tartozik.

* A vezetOket kolcsonods informacios kotelezettség terheli - a mindenkor hatalyos
jogszabalyok altal lehet6vé tett keretek kozott - minden olyan intézkedést vagy
bekovetkezett eseményt illetéen, amely a Kérhaz tevékenységére kihatassal lehet.

* A vezetOk - illetve a munka iranyitasat végzé kozvetlen munkahelyi vezet6k - jogosultak
és kotelesek a vezetésiik alatt all6 dolgozékat munkajukrél beszadmoltatni, tovabba
kotelesek 6ket a tevékenységiikre, munkakoriikre vonatkozé jogszabalyokrol,
hatarozatokrél, intézkedésekrdl, valamint a beosztottak 4altal kezdeményezett
intézkedések, javaslatok tovabbi sorsarol tajékoztatni.

* Avezet6k részletes feladatkorét és hataskorét a Munkakori leirasuk tartalmazza;

3.3.2. Vezetdk altalanos feladatai:
Szervezi, iranyitja és ellendrzi az adott terlilet munkajat, gondoskodik a jogszabalyi, szakmai,
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etikai el6irasok betartasarol, betartatasarol.

A beosztott dolgozdk részére mindazon informaciok atadasa, amelyek felhasznalasaval a
folyamatos és allandé munkavégzés biztosithato.

Kozremiikodés és részvétel beosztottjaik megvalasztasaban.

Véleménynyilvanitds mindazon szakmai vezetési és egyéb kérdésekben, amelyek munkajuk
és hataskoriik targyat képezik.

Az altaluk iranyitott dolgozok és szervek munkajanak értékelése

Utasitas adasa az iranyitasuk alatt 1év6é barmelyik szerv vagy dolgozdk részére.

A munka elvégzése céljabdl intézményen beliili és kiviili kapcsolatok l1étesitése, fejlesztése
és apolasa.

Személyes részvétel minden olyan plénumon, ahol az altala irdnyitott terlilet munkajat
értékelik, fegyelmi felel6sségre vonas, illetve annak kezdeményezése a beosztott
dolgozodkkal szemben.

Javaslattétel az iranyitasuk ala tartozé dolgozok felvételére, el6léptetésére, illetményének
emelésére.

A munkakorével jaré funkcionalis ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni.

A munkafegyelmet betartani és betartatni.

Ellendrzi és leigazolja beosztottak munkaid6é nyilvantartdsat. Annak valésagtartalmaért
egyszemélyi felelGs.

El6segiteni az iranyitasa ald tartozd egységeknek a mas bels6 szervezeti egységgel valo
zavartalan egylttmiikodését.

Sajat egysége munkajat megszervezni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen
értékelni, megallapitasairdl, az esetleges hianyossagokrol vezetdit tajékoztatni.

Az iranyitasa alatt all6 egységekben a humanpolitikai célokat megvaldsitani.

A beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani, és
szakmai oktatdsukat megszervezni, ismeretiiket folyamatosan béviteni.

Indokolt esetben beosztottjai részére 8 6ranal rovidebb id6re szabadid6t engedélyezni.

A Munkavédelmi- és Tlizvédelmi Utasitasokat, és az intézeti szabalyz6 dokumentumban
el6irtakat betartani, végrehajtasukat ellendrizni.

Az okmanyok gondos kezelését, irattarozasat, selejtezését az el6irasoknak megfelel6en
megszervezni.

A hasznalatra atvett intézeti bélyegz6t meg0rizni, és jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni

Intézkedni az ellendrzések altal feltart, a tertiletét érintd hianyossagok megsziintetése
érdekében.

Az iranyitdsa ala tartozd szervezet részére elbirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l gondoskodni, egyben torekedni a
munkavégzéshez sziikségtelen belsé informaciék gy(jtésének, feldolgozdsanak
megszilintetésére.

Beosztottaik munkakori lefrasanak elkészitéséért.

Mindségiranyitasi elvek, jogszabalyi el6irasok betartasaiért.

3.3.3. A gydgyitd-megel6z6 ellatas szervezeti egységeit vezetdk szakfeladatai

3.3.3.1. Osztalyvezetd f6orvosok

Feladata:
Az osztalyvezet6 f6orvos szervezi, iranyitja, ellenérzi és koordindlja a szervezeti egységébe

Oldal 27 / 67



Nagyatadi Kérhdz -- SzMSz.

tartoz6 alkalmazottak, egészségiligyi vallalkozo, alvallalkozo, szolgaltatok, szabadfoglalkozasu
orvosok, egyéb egészségiigyi megbizottak, kézremiikodo6i és kiilonbozd tipusu jogviszony
keretében foglalkoztatott egészségiigyi szolgaltatok, dolgozok munkajat, a részlegek
egyuttmiikodését, gondoskodik a szakszerliség érvényesiilésérdl, az etikai normak
betartasardl.

A gyogyitd megel6z6 ellatas iranyelveinek figyelembevételével, szakmai el6irasok és a
mindenkor hatalyos jogszabalyok betartasaval és betartatasaval biztositja az ellatas
zavartalansagat, szakszer(iségét, a preventiv szemlélet érvényesiilését, ennek keretében:

Kiilénosen:

Az orvosi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek 6sszehangolasa, ennek keretében:

- mindazon iranyitasi jogokat az osztalyan, amelyet a jelen SzMSz nem utal mas
hataskorébe,

- az osztalyos gyogyszerfelelGs (alairasos cimpéldanyos) orvos kijel6lése,

- az egeészségligyi dokumentaci6 vezetése szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete, a
jogszabalyok, valamint szakmai iranyelvek, protokollok, és mddszertani levelek
el6irasainak végrehajtasa,

- amegel6zés, a korismézés, a gydgyitas, az apolas, a gondozas, a rehabilitacié és az orvosi
szakvéleményezés szakszerliségének, eredményességének és mindségének biztositasa,

- azugyeleti-készenléti ellatas rendjének és 6sszhangjanak biztositasa és feliigyelete,

- abetegjogok, adatvédelmi el6irasok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

- abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kézremiikodés,

- az osztalyos transzfuzids felelds orvos kijel6lése és vele a kapcsolattartas,

- az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

- ahazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

- az egészségligyi intézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

- az egészségligyi intézményben nyujtott egészségiligyi szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellendrzése,

- az egészséglgyi intézményben orvosi, gydégyszerészi munkakorben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

A fentiek érdekében koteles az osztalyon dolgozdk tajékoztatasi rendszerét kidolgozni, amely
a miikodési rend melléklete, és ennek megfelel6en, valamint negyedévente osztalyértekezlet
tartasaval a feladatnak eleget tenni.

Tanulmanyozza, ellenérzi:

- agyogyitdo-megel6z6 ellatas szakszerliségét, a gyogykezelés id6tartamat, hatdsossagat,

- azeldirt dokumentacié szakszerliségét és végrehajtasat

- az etikai kovetelmények betartasat,

- a beutalékon, az osztalyon felallitott, illetve a korbonctan-korszoévettani osztalyon
megallapitott diagndzisok kozotti eltéréseket és azok fokait,

- az osztdly milikodési rendjének, és a munkakori leirasokban foglaltak érvényesiilését,

- arendelkezésre allé gyogyszer, anyag, eszkoz hatékony, gazdasagos felhasznalasat.

Biztositja:

- aszakellatas zavartalansagat, melyben sziikség szerint aktivan kézremiikodik,

- a bels6 szabalyzatokban, mddszertani levelekben, eljarasi rendekben foglaltak
végrehajtasat,

- etikai normak érvényesiilését,

- akozegészségligyi és jarvanyligyi szabalyok érvényesiilését,

- afekvd - és jarébeteg ellatas egylittmiikodését, munkamegosztasat.
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A sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz az féigazgatd és/vagy orvos-igazgaté felé, ill. a
sajat hataskorébe tartozé intézkedéseket megteszi.

Elkésziti:

- az osztalyon dolgozo6 orvosok munkakori leirasat

- az osztaly vonatkozasaban a miikodési rendet

- A szakmatertlet szakmai protokolljait, melyet folyamatosan aktualizal
- Az osztaly/szakmatertilet tevékenységérdl a beszamolot

Ellatja és gondoskodik:

- az osztaly/szakmatertlet ligyeleti tevékenységének megszervezésérdl, és felligyeletérdl

- a teriilet alapellaté egységei vonatkozdsdban a szakma specifikus tevékenységet és
konziliarusi feladatokat

- af6igazgato altal meghatarozott egyéb munkakoréhez kapcsolodo feladatokat.

Kapcsolatot tart:

- orvos-igazgatéval, apoldasi igazgatoval

- az osztalyvezeto féorvosokkal

- agazdasagi igazgatoval

- az ellatasi teriileten dolgozé csalddorvosokkal

- akoltségveteési szervben miikodd szakmai bizottsagokkal, érdekvédelmi szervekkel
- ateriiletileg illetékes szak féorvossal

- az orszagos szakmai intézetekkel, klinikakkal.

Beszamolasi kotelezettsége van meghatarozott id6kozonként a féigazgato felé.
Soron kiviili beszamolasi kotelezettsége van:

- rendkiviili halal

- tomeges baleset vagy megbetegedés

- szakmai mulasztas

- munkahelyi baleset

- az osztdly milikodését akadalyozo6 koriilményekrol

- af6igazgato, és/vagy orvos-igazgato felkérése esetén.

Munkaidején tul az osztalyvezet6 f6orvos a fbigazgatd, orvos-igazgatd utasitasara, az
lgyeletvezetd orvos, az osztalyos ligyeletes orvos, vagy mas osztalyvezet6 f6orvos hivasara az
intézményben haladéktalanul koteles megjelenni és a szlikséges intézkedéseket megtenni.

Felelossége

- felelds azért, hogy az altala vezetett szervezeti egység (osztaly, részleg, szakambulancia,
szakrendeld) az allampolgarok gyégyitd-megeldzo ellatasat az egészségiigyi allapotuknak
megfeleléen, rendelkezésre all6 legkorszerlibb modon, lelkiismeretesen, szakmai
el6irasok, jogszabalyok betartasa mellett biztositja,

- abetegellatasi munka zavartalansagaért, a betegsziikségletnek megfeleld ellatasért,

- betegjogok érvényesiiléséért,

- osztaly higiénés rendjének betartasaért, betartatasaért,

- intézményi szabalyzati dokumentumban el6irtak betartasaért, betartatasaért,

- a vonatkozé jogszabalyok, kilonoésen az Egészségiigyi Torvény, az intézményi
szabalyzatok, valamint utasitasok és egyéb rendelkezések végrehajtasaert,

- betegdokumentaciés el6irdsok betartasaért, betartatasaért,

- szervezeti egység teljesitményéért, teljesitménytervek betartasaért,
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- az altala hozott intézkedések, beavatkozasok, eljarasok, szakvélemények
szakszerliségéért,

- amunkakori feladatainak elvégzéséért, betartasaért,

- felelds tovabba a hozza beosztott orvosok képzéséért, tovabbképzéséért, szakvizsgara valo
felkészitéséért,

- amindségiranyitasi munka hatékonysagaért,

- felelé6s az osztaly mikodésével Osszefiiggd  gyogyszergazdalkodas, anyag-
miiszergazdalkodas feliigyeletéért, és iranyitasaért,

- arendelkezésre all6 miikodési pénzeszkozok hatékony és rendeltetésszer(i hasznalataeért.

- az eldirt beszamoldk, statisztikak targyszertiségéért, hataridore valé elkészitéséért.

Az osztaly nagyobb részlegének, egységének vezetésével - a féigazgatd hozzajarulasaval - az
osztalyvezet6 féorvos megbizhatja az osztaly szakorvosat. Ezen megbizas irdsban torténik,
feladatkor, hataskor és felelgsségkor megjeldlésével.

Az osztalyvezet6 féorvosok feladatait - ide értve az osztalyhoz tartozé részlegek, egységek
iranyitasaval és ellendrzésével kapcsolatos tevékenységet is - a munkakori leiras hatarozza
meg.

3.3.3.2. Gondozok, fekvOobeteg hatérrel nem rendelkezd szakrendel6k
vezetd féorvosai
A rendelkezési jogkort a féigazgatd gyakorolja.

Feladat,- hatads- és felel6sségkor tekintetében az osztalyvezetd féorvosokra vonatkozo
rendelkezések értelemszertien iranyadok.

Feladataiban kiemelt hangsulyt kell fektetnie a gondozasi szlirési médszer alkalmazasara és
hatékonysagara.

Részletes feladatait a munkakoéri leiras hatarozza meg.

3.3.3.3. Higiénés féorvos
A rendelkezési jogkort a féigazgatd gyakorolja.

Ellendrz6, elemzg, szaktanacsadd tevékenysége és rendelkezési jogkore az intézet valamennyi
szervezeti egységére és dolgozdjara kiterjed, korhaz higiéne/infekcié-kontroll tevékenység

vonatkozasaban. Ezen intézkedéseirdl a féigazgatot koteles tajékoztatni.

Részletes feladatait a vonatkozd jogszabalyok, intézményi szabalyzatok, a kérhaz higiénés
tevékenységre vonatkozo megbizolevele tartalmazza.

Felelgssége: Rendeletben szabalyozott, valamint felel6s a munkakéri leirasban foglaltakeért.
3.3.34. Fégyogyszerész

A rendelkezési jogkort a féigazgatd gyakorolja.

Szervezi, iranyitja, ellen6rzi és koordinalja az intézeti gyogyszertar munkajat, gondoskodik az

intézmény szervezeti egységeinek folyamatos gyogyszer, vegyszer, Kotszer ellatasardl, a

hatékony gyogyszergazdalkodasrol, a fekvObeteg gyogyszer ,alaplista” elkészitéséert,

folyamatos aktualizalasaért.
Vezeti a Korhaz gyégyszerterdpias bizottsagat.
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Tevékenysége a gyogyszerellatas szervezése, ellendrzése és koordinalasa tekintetében a
koérhaz egészére Kkiterjed.

Feleldssége:
Felel6s a zavartalan gydgyszerellatas biztositasaért, a gyégyszergazdalkodas hatékonysagaért,
arendelkezésre bocsatott keret betartasaért, valamint a munkakori leirasaban foglaltakért.

Részletes feladatait a munkakoéri leiras hatarozza meg.
3.3.3.5. Osztalyvezetd féndvérek, vezetd asszisztensek
A rendelkezési jogkort az apolasi igazgaté gyakorolja.

A gybgyitdé-megeldzd ellatas apolasszakmai feladatait az apolasi igazgato irdnyitdsa mellett
végzi, specialis szakmai feladatait az osztalyvezet6 f6orvos illetve szervezeti egység vezetd
szakorvosa hatdrozza meg.

Feladat és hataskore kiterjed az osztaly/részleg/szakteriilet egészségiigyi szakdolgozoira és
kisegit6 allomany dolgozdira.

Szervezi, iranyitja és ellendrzi az osztaly/részleg/szakteriilet szakdolgozo6janak és kisegito
személyzetének a munkajat.

Biztositja a szakszerliség érvényesiilését, az osztaly milikodését szabdalyozé rendelkezések,
utasitdsok médszertani iranyelvek betartasat.

A gyogyito-megeldzd ellatas iranyelveinek alapjan feladatkorébe tartozik a betegek apolasat,
ellatasat, prevenciojat, gondozasat segitd, szervezd, iranyito, ellendrzd és ligyviteli munka.

Ennek érdekében kotelezéen gondoskodik:

- individudlis dpolas érvényesiilésérol

- aszakszer( betegfelvételrdl, ellatasroél és kibocsatasrol

- a szakmai irdnyelvek, protokollok, etikai elvarasok, betegjogok, adatvédelmi el6irasok
érvényestilésérol,

- azorvosi viziten elrendelt utasitasok végrehajtasarol

- akezel6orvos szakmai el8irasai alapjan az ellatottak diétajardl, az esztétikus étkeztetésrdl,

- akozegészségligyi és jarvanyligyi szabalyok betartasarol és betartatasarol

- az egészségnevelési feladatok teljesitésérd],

- az apolas szakmai eljarasi rendek érvényesiilésérol

- munkateriiletén a szak- és kisegitd dolgozdi ellatottsagrol

- azUj dolgozdk gyakorlati tevékenységének fejlesztésérol

- abeosztott dolgozék munkakori leirasainak elkészitéséért és abban foglaltak betartasaért.

- az Uj szakmai ismeretek és eljarasok ismertetésérol

- az osztalyos szakdolgozoéi képzés- és tovabbképzés megszervezésérol

- a szakmai anyag, eszkoz, kotszer, gydgyszer, vegyszer ellatottsagrol, azok gazdasagos és
célszerl felhasznalasarol

- a szak- és kisegité dolgozé munkaidé és ligyeleti beosztasanak elkészitésérol, rendkiviili
munkavégzés, helyettesités megszervezésérol

- orvosi alkalmassagi vizsgalatok érvényességérdl

- munkavédelmi, tlizvédelmi oktatas megszervezésérol

- az apolasi tevékenységhez kapcsolodd dokumentaciok elkészitésérol, tigyviteli munkak
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elvégzésérol.
- mindségbiztositas miikodése, ellenbrzése

Felelds:

- munkakori leirdsokban foglaltak érvényesiilésérdl,

- az apolasi, munka mindségéért,

- azeldirt rendelkezések betartasaért, betartatasaért,

- sajat hataskorében hozott intézkedések szakszertiségéért.

3.3.4. Gazdasagi-miiszaki ellatas szervezeti egységek vezetd6i feladatai

A gazdasagi-miiszaki ellatas szervezeti egységeinek vezet6i felett a rendelkezési jogkort a
gazdasagi igazgatd gyakorolja.

Feladatuk:

- szervezik, iranyitjak, ellendrzik és koordinaljak a koltségvetési szerv (szervezeti
tagozodasanak megfelel6en a hozzajuk tartozo osztaly, részlegek, csoportok) munkajat,

- gondoskodnak a gyégyit6-megel6z6 ellatas gazdasagi-miiszaki feltételeinek biztositasardl,

- folyamatos munkakapcsolatot tartanak a fekv6- és jarobeteg ellatdé osztalyok, részlegek
vezetdivel,

- egyuttmikodnek a gazdasagi ellatds egyéb osztalyaival, részlegeivel, csoportjaival a
zavartalan feladat megvalésitas érdekében.

Felel6sek:

- agazdasagi-miiszaki ellatas feladatkorébe tartozo tevékenységek elvégzéséért,

- iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek részére meghatarozott feladatok teljesitéséért,
elvégzéséért,

- sajat hataskorében hozott intézkedések szakszeriiségéért,

- a jogszabalyokban, intézményi szabalyzatokban  foglaltak  végrehajtasaért,
végrehajtatasaért,

- amunkakori leirdsokban foglaltak teljesitéséért, teljestiléséért.

3.3.5. Mindségiranyitasi rendszer miikddtetése, iranyitasa

A Kkoltségvetési szerv elkotelezettséget vallalt MSZ EN ISO 9001:2015 és a Magyar
Egészségiigyi Ellatasi Standardok Kézikonyv alapjan miik6dé mindségiranyitasi rendszer
kiépitésére - figyelembe véve a vonatkoz6 jogszabalyokat és a szakmai irdnyelvet -
miikodtetésére és folyamatos fejlesztésére.

A mindségiranyitasi rendszer vezetését az apolasi igazgaté latja el a fels6 vezetés tagjaként.
Munk3ajat az intézeti mindségiranyitasi koordinator és a mindségiranyitasi orvos, - és
gazdasagi megbizott segiti a szervezeti egységekben, az osztalyos mindségiranyitasi
megbizottak koordinaljak a feladatot.

4. 4.0. TESTULETEK, SZAKMAI BIZOTTSAGOK, TANACSOK

4.1. Szakmai vezeto testiilet:
43/2003. ESZCSM rendelet a gyogyintézetdikauesi rendjéil, illetve szakmai vezét
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testiletésl 11 §, 12 §

Az intézmény tandcsado, véleményezd javaslattételi és a mindenkor hatalyban 1évé jogszabaly
szerint meghatarozott kdrben egyetértési jogat gyakorlo szerve.

Tagjai:

- orvos-igazgato

- apolasi igazgato

- sebészeti osztaly f6orvos

- belgybgyaszati osztaly féorvosa

- jarobeteg szakellatast képviseld 1 6

A szakmai vezet0 testiilet tagjainak szama 5 f6.

A szakmai testiilet elndke:

Altala a tagjai koziil - a sajat igyrendjében meghatarozottak szerint és id6tartamra - valasztott
személy.

Feladata:

A mindenkor hatdlyos jogszabalyokban, és a szervezeti és miikodési szabdlyzatban

meghatarozottak, igy kiilondsen.

- részt vesz a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabdlyzatanak, hazirendjének,
valamint a mindenkori jogszabalyok szerinti kotelez6, bels6 szabalyzatainak
elokészitésében,

- af6igazgato felé javaslattételi joga van,

- af6igazgato felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.

- egyetértési jogat a mindenkor hatalyos jogszabdlyok szerint gyakorolja.

- véleményezi, illetve rangsorolja a vedstlyettesi és a szakmai osztalyok véeet
munkakdreinek betdltésére beérkezett palyazatok

- afenntarto, illeileg a bigazgato felé javaslattételi joga van, illetve

- a fenntartd, illelleg a bigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésbeményt
nyilvanit.

A féigazgato koteles kikérni a szakmai vézestilet allasfoglalasat

a) a vezebhelyettesek megbizasa, annak visszavonésa, iketwankaltatoi jogok gyakorlasaval
€s a szakmai osztalyok vediemegbizasa és annak visszavonasaval kapcsolateghatdrozott
dontések meghozatalat meggien, valamint

b) a gyogyintézet szervezeti esikidési szabalyzatabarbet esetekben.

A szakmai vezéttestllet egyetértése szikséges

a) a gyogyintézet szakmai tervéhez,

b) a gyogyintézet fejlesztési prioritasainak megha@sahoz,

c) a vezebi, orvosvezsi-helyettesi, apolasi igazgatd kinevezéseknél a rkijtigszabalyban
meghatarozott feltételek aldli felmentéshez,

d) a kérhazi etikai bizottsag vedginek és tagjainak, tovabba a halottbdl tditészerv-,
szovetkivételhez a halal tényét megallapité biagtidnevezéséhez,

e) a mindségbiztositasi politika kialakitAsahoz és a delsindségugyi rendszeit szOlo
szabdlyzat elfogaddsahoz,

f) mas egészségugyi szolgaltatoval valé szakmai egikittdési és konzilium-kérési rendhez,

h) a gyogyintézet szervezeti ésikddési szabalyzatabarbet egyéb dontésekhez

Ulésrendje:

A szakmai vezet0 testiilet lilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen
van. A szakmai vezet6 testiilet hatarozatait altalaban a jelen 1év6 tagok tobbségi szavazataval
hozza, kivéve a féigazgato kizardlagos hataskorébe tartozo jogszabaly eltérd rendelkezésének
hianyaban a vezetd helyettesek megbizasara, a megbizas visszavonasara, illetleg felettiik az
egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasara és a gydgyintézet szakmai osztalyai vezetdinek
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megbizasara, illetve a megbizas visszavonasara vonatkozo, tovabba a gyogyintézet szervezeti
és mlikodési szabdlyzatidban el6irt esetekben a vezet6i dontések meghozatalat megel6z6en

A szakmai vezet0 testiilet 6sszes tagja tobb, mint felének az egyetért6 szavazata kell, hogy
egyetértési jogkorében hozzajaruljon

- gybgyintézet szakmai tervéhez,

- a gyogyintézet fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

- a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgato kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aléli felmentéshez,

- a korhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd szerv-,
szovetkivételhez a halal tényét megallapito bizottsag kinevezéséhez,

- a mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a bels6 mindségiigyi rendszerrdl szold
szabalyzat elfogadasahoz,

- mas egészségligyi szolgdltatoval valé szakmai egylittmiikodési és konzilium-kérési
rendhez,

- a gyogyintézet szervezeti és miikddési szabalyzataban eldirt egyéb dontésekhez.

A szakmai vezetdtestiilet Ulését a testiilet elnoke hivja dssze, sziikség szerint, de koteles
osszehivni:

- az féigazgato irasbeli kezdeményezésére 3 napon beliilre,

- ha az 6sszehivast a vezetotestiilet legalabb 1/3-a irdsban kezdeményezi,

- a mindenkor hatalyos jogszabalyok ezt irjak elg,

- az Ugyrendjében meghatarozott esetekben.

A szakmai vezéttestllet évente legalabb két Ulést tart. A szakreaet testilet Ulését a testilet
elnbke a gyogyintézet szervezeti égkddési szabalyzataban foglaltaknak megéele| illeleg
szlkség szerint hivja 6ssze. Koteles dsszehivestélet Glését abban az esetben, ha ezt advezet
testilet legalabb egyharmada irasban kezdeményezi.

Az Ulésre a tagokat, valamint a féigazgatot, a gazdasagi igazgatét, mas a mindenkor hatalyos
jogszabalyban meghatarozott személyeket, napirend kozlésével meg kell hivni. A meghivok
elkiildése és az iilés kozott olyan id6pontnak kell eltelnie, hogy az iilésen a meghivottak részt
tudjanak venni.

Uléseirdl feljegyzést készit.

4.2.Bizottsagok:
A kotelezéen létrehozandd, gyogyintézeti bizottsagok létrehozdsara, miikodésére,
megszlinésére a mindenkor hatdlyos jogszabalyok az iranyadok.

4.2.1.Infekciokontroll és antibiotikum terapias bizottsag
20/2009. (VI. 18.) EUM rendelet az egészséguiggi@disal 0sszefu§dertozések megékéseél, e
tevékenységek szakmai minimumfeltétdibés felligyeleté
A bizottsag a nosocomidlis fert6zések megel6zése érdekében végzett koordinacié és
javaslattevd team, melynek célja a gyogyintézet infekciokontroll tevékenységének és
raciondlis antibiotikum felhasznalasanak el6segitése,

Feladata:

A Nosocomialis fert6zések megel6zése érdekében preventiv elvek kidolgozasa, gyakorlatban
valé bevezetése, mely kiterjed az antibiotikum profilaxisra a gyogyintézet antibiotikum
térképének elkészitésére. A korhaz gyogyszer alaplistajanak kialakitdsdhoz - antibiotikum
igénybevételéhez - a gyljtott adatok alapjan javaslattétel, a raciondlis antibiotikum
felhasznalas érdekében.

A 20/2009. EiM. Rendeletben megfogalmazott infekcidkontroll, kiemelten a nosocomialis
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surveillance tevékenység segitése, értékelése.
Osszetétele: 5-7 f6

Elnoke: orvos- igazgaté

Titkara: higiénikus f6orvos

Kotelez6 tagja:

- Gyobgyszerész

Infektolégus orvos

Sebészeti osztaly féorvos

Apolasi igazgat6

Uléseire a Somogy Megyei Kormdanyhivatal Népegészségiigyi Fbosztalya, teriileti szerve:
Somogy megyei Kormanyhivatal Nagyatadi Jarasi Kormanyhivatal Népegészségligyi
Osztalyanak illetékes képvisel6je meghivast kaphat.

Ulésrend: szlikség szerint, de minimalisan félévenként. Uléseir6l emlékeztetét koteles
felvenni.

Evente egy alkalommal beszamolni koteles az elndk és a titkar egyiittesen a f6igazgato felé.

A Dbizottsag iilésérdl emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat a bizottsag titkara a
féigazgato részére koteles megkiildeni 3 napon beliil.

Uléseirdl feljegyzést készit.

4.2.2.Gyogyszer-terapias bizottsag
41/2007. (IX. 19.) EUM rendelet - a kbzforgalmdkfi €s kézigydgyszertarak, tovabba intézeti
gyogyszertarak Gkodési, szolgalati és nyilvantartasi rendjer
Feladata:
A kérhaz gyogyszer alaplistajanak kialakitasa, id6szakos feliilvizsgalata.
Torekszik a megfelel6en hatékony és koltséghatékony intézeti egységes terapia kialakitasara.
Betegségcsoportokra terapias ajanlassal él.
SzélsOséges terapias rendelések esetén az Osztalyvezet6t beszamoltatja, kozosen kiértékelik
az Osztaly altal alkalmazott terapiat.
Antibiotikus vonatkozdsaban mindenkor figyelembe veszi az Infectiokontroll és antibiotikum
bizottsag szakmai ajanlasat.
Osszetétele: 5 f6
Elnoke: orvos- igazgaté
Titkara: f6gydgyszerész
Kotelez6 tagja:
- Belgyodgyaszati osztaly féorvos
- Sebészeti osztaly féorvos
- KAIBO vezet6 f6orvos
Ulésrend: szlikség szerint, de minimalisan félévenként. Uléseir6l emlékeztetét koteles
felvenni.
A Dbizottsag iilésérdl emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat a bizottsag titkara a
féigazgato részére koteles megkiildeni 3 napon beliil.
Uléseirdl feljegyzést készit.

4.2.3.Transzfzios bizottsag:
3/2005. (Il. 10.) EUM rendelet az emberi vér ekoamponensek dyjtéseére, vizsgalatara,
feldolgozasara, taroladséara és elosztasara vonatko¥ségi és biztonsagidrasokrol, valamint
ezek egyes technikai kdvetelményeir
Feladata:
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A vér és vérkészitmény célzott, hatékony és biztonsagos alkalmazasanak elérése és
fenntartdsa; transzfuziés tapasztalatok rendszeres elemzése alapjan kialakitja a vér és
vérkészitmények rendelésével, alkalmazasaval, nyilvantartasaval kapcsolatos, az egészségiigyi
intézményen beliili gyakorlatot.

Osszetétele: 3 - 7 f6

Elnoke: vértranszflizios osztalyvezetd, aki a korhazi transzfuzios felel6s orvos,

Tagjai: a f6igazgato altal megbizottak

Miikodési rendje: az elnok hivja 6ssze, minimalisan évente egyszer.

Ulésérdl emlékeztetdt vesz fel, amelynek egy példanyat koteles a féigazgatonak megkiildeni.
Osszetétele: 3 f6

4.2.4 Etikai és kutatés etikai bizottsag:

Feladata:

1997. évi CLIV. torvény az egészségrol, VIIL. fejezet;

23/2002. (V.9) EiM rendelet az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokrol

Feladatat a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

- az intézményen beliil felmeriil6 etikai tigyben valé allasfoglalas,

- abetegjogok érvényesitésében valo kozremiikodés,

- a szerv és szovetatlltetés torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas
megadasa,

- gyolgyintézet etikai helyzetének elemzés

- annak vizsgdlata, hogy a gydgyintézetben az engedélyezett kutatds megvaldsitasa soran
biztositott-e a személyi és a targyi feltétel és betartjak-e a kutatasi tervben foglalt
el6irasokat, kiemelten a vizsgalatba bevont személyek védelmére.

Osszetétele: 5 f6

Tagjait az egészségiigyi intézmény vezetése kéri fel, a szakmai vezet6testiilet egyetértésével
hatarozott id6re sz6ldan.

Elndke: a tagjai sorabol sajat maga altal hatarozott iddre valasztott.

Evente legalabb kétszer iilésezik. Ulésérdl feljegyzés késziil mely 5 évig megérzends.

4.2.5. Elelmezési Munkacsoport:
60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet - az egészségimpgaltatasok nydjtasahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekt 4 8§ h)
A betegek megfelel§ étkezésének biztositasa érdekében létrehozott munkacsoport.
Vezetdje:
A belgybgyasz szakvizsgaval rendelkez6 szakorvos.
Koordinatora: Dietetikus
Tagjai:
- Apolasi igazgatd
- Diabetolégiai szakasszisztens
- Szakapolék

Feladatai:

A taplalasi terapianak ,mint az orvosi kezelés részének a beteg sziikségletének megfeleld
biztositasaval kapcsolatos tanacsado, koordinal6 ellen6rzd. tevékenység.

- Gyogyélelmezés biztositasa érdekében végzi a szezondlis étlapok tervezését.

- Részt vesz a parenteralis taplalashoz kapcsolédé protokollok kidolgozasaban - a
gyogyintézet morbiditasi struktirajanak figyelembevételével- ( minimum 5 protokoll )
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- Elemzi az élelmiszerekkel, mas taplalékforrasokkal és az ételek elkészitésével kapcsolatos
adatokat, informaciokat.

- Figyelemmel kiséri a betegek taplalkozasi allapotfelmérésen alapulé étkeztetés
megvalosulasat, a betegétkeztetés kulturaltsagat.

- Figyelemmel kiséri a folyadéksziikségletét teljestilését.

- Kidolgozza az élelmezéssel kapcsolatos elégedettségi kérdéivet, a célvizsgalat eredményét
értékeli.

- Javaslatot tesz az féigazgat6 igazgato felé az élelmezési és konyhatechnikai fejlesztésre.

Ulésrend: A Bizottsag sziikség szerint, de minimum negyedévente iilésezik.

Az iléseket a dietetikus-koordinator késziti el6, a résztvevik beszamolnak a két tilés kozotti
id6szak eseményeird], kitlizott célok magvaldsulasarol.

Meghatarozasra keriil a kovetkezd id6szak feladata, felel6se, hataridé megjelolésével.

Az Ulésrdl feljegyzés késziil, melynek egy példanyat a féigazgatonak kell megkiildeni.

4.2.6. Tudomanyos bizottsag:

Feladata: az intézmény tudomdnyos munkdja helyzetének feltdrdsa, véleményezése, a
tovabbfejlesztés iranyelveinek kidolgozasa, a tudomanyos rendezvények munkatervének, és
az orvos tovabbképzés éves tervének elkészitése; mas intézetek altal szervezett tudomanyos
rendezvényeken a dolgozdk részvételének szervezése; a beérkezett tudomanyos palyazatok
elbiralasa. A koltségvetési szervnél szervezett tovabbképzések éves dsszesitése, értékelése.

Osszetétele: 5 f6

Elndke: Orvos-igazgatd

Titkara: az elnok altal megbizott személy

Tagja: apolasi igazgato

Ulésrend: sziikség szerint, de minimalisan félévente. Az iilésrél emlékeztetd késziil, amelynek
egy példanyat a bizottsag titkara 3 napon beliil koteles megkiildeni a féigazgat6 féorvosnak.

4.2.7. Mindségfejlesztési bizottsag:

Feladata:

Az intézmény mindségiigyi tevékenységének értékelése:

- amindségi programok, célok megvaldsulasanak el6segitése, fejlesztése,

- a mindségiigyi szemlélet, a vevdi igényekkel kapcsolatos tudatossag elGsegitésérdl valo
gondoskodas intézményi szinten,

- amindségiigyi teriiletet érint bizottsagokkal egylittmiikodés

- elégedettségi vizsgalatok értékelése, Uj elégedettségi mddszerek kidolgozasaban részvétel

- indikatorok értékelése, 0j indikatorok bevezetésére javaslattétel

Osszetétele: 5-7 f6

Elnokét a féigazgatd bizza meg, tagjait az elndk javaslata alapjan szintén a féigazgato.

Elnoke: mindségiranyitasi igazgat6

Titkara mindéségiranyitasi koordinator.

Ulésrend: minimalisan negyedévente koteles iilést tartani, amelyrdl feljegyzést készit, és azt
koteles 3 napon beliil féigazgaténak megkiildeni.

4.2.8. Betegdokumentacio ellendrzé bizottsag:

Feladata:
- a tavozott betegek dokumentacidjanak retrosprektiv elemzése,
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- a dokumentacios szinvonal felmérése osztalyos intézményi szinten

- javaslattétel a dokumentumok korszertsitésére, a dokumentacids fegyelem javitasara,

- vizsgalatokrol, elemzésekrdl feljegyzések készitése,

Osszetétele: 5 - 7 f6

Elnokét a féigazgatd bizza meg, tagjait az elnok javaslata alapjan szintén a féigazgato.
Ulésrend: kéthavonta iilésezik, amelyrgl emlékeztet6t vesz fel, és azt kdteles 3 napon beliil a
féigazgatonak és orvos igazgatonak megkiildeni.

4.2.9. Ad-hoc bizottsag

A féigazgaté illetve a koltségvetési szerv vezetése barmilyen, a munkavégzés folyamataban
szlikséges dontés-el6készitésre eseti bizottsagokat hozhatnak létre.

A bizottsagok tagjait, feladatat, miikodési idejét a munkavégzés és a beszamolas rendjét a
létrehoz6 vezetd hatarozza meg.

Létre kell hozni az Ad-hoc bizottsagot az alabbi esetben:

Az ellatas visszautasitasat, mint betegjogot elbiral6 intézeti bizottsag,

Ha az életveszélyes allapotban 1évd beteg az ellatas visszautasitasanak jogaval él, létre kell

hozni azt a 3 tagu orvosi bizottsagot, aki a beteget megvizsgdlja, és egybehangzo6an irasban

nyilatkozik arrél, hogy a beteg dontését annak kovetkezményei tudataban hozta meg, illetve,

hogy a visszautasitas torvényi el6feltételei fennallnak.

Az ad-hoc bizottsag tagjai:

- abeteg kezelGorvosa,

- egy- a beteg gydgykezelésében részt nem vevé -, a betegség jellegének megfelel
szakorvos,

- egy pszichiatriai szakorvos.

4.2.10. Onko-Team

Az egészségligyi szolgaltatasik nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltétekrdl szolo
60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete alapjan.

Az intézetben onko-team 6nallé egységként nem miikédik. A Somogy Megyei Kaposi Mor
Oktat6 Korhazban milikédé onko-team iranyitasaval torténik meg az intézeti betegellatas.

4.2.11. Decubitus Munkacsoport

Célja
A munkacsoport etglleges célja a Nagyatadi Korhdz decubitus Aaltal zélgeztetett
betegcsoportjainak a felmérése és atvilagitasa.

Feladata:

- A felmérést és atvilagitast koven, a betegség kezelésének, valamint a betegségjoreggnek

a modszertananak megadasa.

- A munkacsoport tevékenysége transzparens, atlathaton, a Nagyatadi Kérhasigazgatdja,
tovdbba a munkacsoport tagjai, de minden érdekahara elérhétés nyomon kévethétlegyen.
Ezt természetesen papir alapon is dokumentélja rikaegoport, adigazgatd és a szakdolgozok
szaméra teljes dokumentacio kezelési protokoltbkit.

- A munkacsoport felmérései és kutatasai dalhpra helyezett digitalis tgyvitel alkalmazasaval
torténik.

- A munkacsoport felmérései és kutatasai a kutat@sokdintettek szamara digitdlis és papir
formaban barmikor elérhit és megtekinthék a googledocs tablazatok éapok kezelésével.

- A tanulmanyok és a kutatasok adataibol rovid-, kézEs hosszatdva munkatervet és cselekvési
tervet allit 6ssze a Nagyatadi Kérhémhzgatoja szamara a munkacsoport.
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- A tevékenységével a munkacsoport fejlesztheti aybl@gli Korhaz szakdolgozéinak digitalis
készseégeit is.

- A felhéalapu Ugykezelés felgyorsithatja a kutatas eredeigaly az 6sszegzését isptidakarit
meg €és gyors reagalasi lebstget biztosit a Nagyatadi Korhaz szakdolgozoinak.

Osszetétele: 3 f6

Elnokét a féigazgatd bizza meg, tagjait az elnok javaslata alapjan szintén a féigazgato.
Ulésrend: havonta 2 alkalommal koteles tartani, amelyrdl feljegyzést készit, és azt koteles 3
napon beliil féigazgaténak megkiildeni.

4.2.12. Felugyd Tanacs
Az egészségligyrdl 1997. évi CLIV. torvény 156.§ (1) bekezdése valamint a kérhazi feliigyeld

tanacsrol sz6l6 23/1998. (XII. 27.) EiM rendelet alapjan

feladata:

A koérhazi feliigyeld tanacs a fekvObeteg-szakellatast nyujté egészségligyi intézmény altal
nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal 6sszefliggd feladatkorében

a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,

c) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikodésében,

d) figyelemmel kiséri az intézmény miikodését.

A kérhazi feliigyeld tanacs négy, tagbol allo testiilet. EInokot a tagok maguk koéziil valasztanak.
Az elnok a tandcsot évente kétszer hivja 6ssze, egyébként ligyrendjét maga hatarozza meg.

4.2.13. Kozalkalmazotti Tanacs

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. tv 14. § (2) bekezdése alapjan

A munkaltaté legaldbb félévente koteles tajékoztatkozalkalmazotti tanacsot a részmunkaid
€s a hatarozott e sz06l6 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.

A kozalkalmazotti tandcs a munkaltatoval egyuttesegalkotja a kozalkalmazotti szabalyzatot.

A kozalkalmazotti tanacs és a munkaltatd kapcsmidszerét éridt egyes kérdések a
kozalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg.

A kozalkalmazotti szabalyzat kollektiv széd2sre tartozé kérdéseket nem szabalyozhat.

A kozalkalmazotti tanacs tgyrendjét maga hatarozeg.

4, MUNKAVEGZOK, MUNKAKAPCSOLATOK

5.1. Jogviszonyok

- Az 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol és a 1992. évi XXXIIIL téorvény a
kozalkalmazottak jogallasarol elGirasainak megfelel6en foglalkoztatottak.

- Munkavégzésre iranyulé polgari jogviszonyban foglalkoztatottak, akiknek korét,
feladatukat, szerzddésiik tartalmat, jogcimét a mindenkor hatalyos jogszabalyok,
intézményi szabdlyzatok hatarozzdk meg. Az intézet azon kozremiikododire, akik polgari
jogi jogviszony keretén beliil teljesitik az egészségligyi tevékenységiiket, jelen fejezetben
foglaltak az irdnyadéak azzal, hogy a kozalkalmazottakra vonatkozé specialis szabalyok
rajuk nem értenddék (43/2003 (VIL.29.) ESzCsM rendelet 2 § (g)).
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5.2. A Kkoltségvetési szerv kdzalkalmazottainak jogai és kotelességei
A Kérhaz vezetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerinti, véleményezési, és egyetértési
jogositvanyokat biztositja az alkalmazottak és szervezeteik részére.
Biztositja tovdbba az alkalmazottak részvételi jogat a mindenkor hatdlyos jogszabalyok
szerint.

A dolgozék mindazokkal a jogokkal rendelkeznek, amelyek sziikségesek kotelességeik
teljesitéséhez. A jogokat és kotelességeket egyarant az egyes dolgozokra, dolgozdécsoportokra,
szervekre és a Korhaz egészére nézve a jogszabalyok, az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata, és az egyéb bels6 szabalyzatok, munkakéri lefrasok hatarozzak meg.

Dolgozék: a Koérhazzal kozalkalmazotti és munkaszerzédéses jogviszonyban all6
munkatarsakat jelenti.

5.2.1.A dolgozdék jogai:
Ertelemszerilien kapcsolédnak munkajukhoz és kotelezettségeikhez, ezek az alabbiak:

« Elni a Magyarorszag torvényeiben és jogszabalyaiban biztositott jogokkal.

* Annak elvarasa és igénylése, hogy feletteseik biztositsak szamukra a folyamatos és alland6
munkat a Korhaz el6tt allo feladatok végrehajtasa céljabol.

* A munkahoz sziikséges - adott koriilményeknek megfeleld - targyi-, és szervezeti feltételek
megkovetelése.

» Sajat feladatainak pontos elvégzéséhez a Munkakori leiras megkovetelése.

* A Kkoltségvetési szerv terveit, célkitlizéseit és jovéjét meghatarozd elképzelések
megismerése, ezek kialakitdsi folyamataban valé részvétel, valamint javaslattétel,
kezdeményezés.

* A munkajukkal 6sszefligg6 tanacskozasokon szervezeti hovatartozasuk szerinti részvétel,
és ott a napirenden 1évo kérdésekkel kapcsolatban szabad véleménynyilvanitas.

* A munkakoriiket és szakmai tertiletiiket érintd elektronikus irasok tanulmanyozasa.

« Irasos beadvanyok, javaslatok, wjitdsok, panaszok és észrevételek benyujtasa, és azokra
irasos valasz elvarasa 30 napon beliil.

* Ajogszabalyok és a munkarend megsértésének megakadalyozasa.

* A Koérhazban dolgozok cselekvésre, vagy intézkedésre valo felszolitasa (beosztasra vald
tekintet nélkiil) mindazon esetekben, amikor a Koérhaz teriiletén barmely célbél
tartézkoddkat veszély fenyegeti.

* A Koérhaz anyagi lehetdségeit és tényleges igényeit figyelembe véve nyujtott tovabbképzési
jogok, a kotelez6 tovabbképzés biztositasa.

5.2.2. A dolgozok altalanos kotelessége:
Betartani a Magyarorszag torvényeit, jogszabalyait, tovabba a Kérhaz bels6 eldirasait, és
végrehajtani feletteseik utasitasait a kozérdek figyelembevételével.

* Beosztasukban és feladataik keretein beliill mindent megtenni a szakmai, gazdasagi
célkitlizéseinek minél eredményesebb megvalésitasa érdekében.

« Allandéan képezni magukat, hogy minél jobban megfelelhessenek a beosztasukbél eredé
kovetelményeknek.

* A koérhazon belili munkijukhoz sziikséges informdaci6kat megszerezni, a kapott
informaciokat felhasznalni a leghatékonyabb munkateljesitmény érdekében.

Oldal 40 / 67



Nagyatadi Kérhdz -- SzMSz.

* Elvégezni a munkakoriik részét képezdé ellendrzési feladatokat, illetve azokat a
munkafolyamatba épitett ellenérzési miiveleteket, amelyek a folyamat részét képezik.

* Alkalmazotthoz méltéan a munkaerkolcsnek megfeleléen segiteni munkatarsaikat,
beosztottjaikat és feletteseiket feladataik végrehajtasaban.

* A feladat teljesitése esetén kialakult veszélyhelyzetet vagy a vagyon, illetve a személyi
allomany veszélyeztetését - a szolgalati it betartadsaval - jelenteni, és segitséget kérni.

* Erdsiteni és népszer(siteni a kérhazat, annak célkitlizéseit és gazdasagi tevékenységét, és
igy hozzdjarulni a Kkoltségvetési szerv, és minden dolgozéjanak eredményesebb
munkajahoz, gazdasagosabb tevékenységéhez.

e Munkahelyén kiviil is a koézalkalmazotti jogviszonyhoz, munkakoéréhez és beosztasahoz
meéltd magatartast tanusitani.

* Adatvédelmi, adatkezelési, betegjogi el6irasok érvényesitése, betartasa, orvosi titoktartas
és hivatali titok megdrzése.

5.3. Informaciéaramlas biztositasa, kommunikacid, nyilatkozatok
5.3.1. Bels6 kommunikaci6
5.3.2. Ertekezletek:

5.3.2.1. Vezet0 testiileti értekezlet:
A féigazgat6 tanacsado testiilete.

Tagjai: igazgatok

Ulésrendje: Az értekezletet a f6igazgaté hivja dssze sziikség szerint, de minimum havonta.
Feladata:

A koltségvetési szerv folyamatos és gazdasagos miikodésének segitése a célkitilizések
megvaldsitasanak értékelése, ugy célok, feladatok meghatarozasa.

Az értekezletet kovetden a résztvevdk a beosztott munkatarsak tajékoztatasat értekezlet
/és/vagy irasos formaban biztositatjak.

Ulésekrél feljegyzés késziil, mely 5 évig megérzendé.

5.3.2.2. Fdorvosi értekezlet:
A féigazgat6 és az orvos-igazgat6 szakmai tandcsadé testiilete.

Tagjai:

- féigazgatod

- orvos-igazgato

- stratégiai - operativ igazgato

- apolasi és mindségiranyitasi igazgatd
- gazdasagi igazgatd

- osztalyvezet6 féorvosok

- fégyogyszerész

Feladata:

A gyogyito-megel6z6 ellatassal kapcsolatos tevékenységek értékelése, a felsd vezetés részérdl
tajékoztatas a gyogyintézettel kapcsolatos f6 témdakrél, osztilyvezeté f6orvosok
szakterlleteinek miikodésérol tajékoztatas (meghatarozok litemterv szerint)

Ertekezleteket kovetSen a résztvevék az osztilyos munkatarsakat szoban tajékoztatjak az
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oket érint6 témakbal.
Ulésérdl feljegyzés és jelenléti iv késziil, mely 5 évig megérzendo.

5.3.2.3. FoOndvéri értekezlet:
Az apolasi igazgat6 szaktanacsado testiilete, mely fondvéri értekezlet formaban miikodik.

Elnoke: dpolasi igazgatd
Tagjai:

- osztalyvezeto féndvérek
- vezet0 asszisztensek

Az apolasi igazgatd esetenkénti meghivasara mas személyek is részt vehetnek egyes témak
targyalasakor.

Ulésrendje:
Az apolasi igazgato hivja 6ssze kéthavonkénti gyakorisaggal, illetve sziikség szerint.

Feladata:

apolasfejlesztési programok, apolassal kapcsolatos szabalyzatok kidolgozasahoz szakmai
javaslattétel, részvétel

- szakdolgozok képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos elképzelések megvitatasa

- az apolasi munka mindségének elemzése, értékelése

- azellendrzési tapasztalatok értékelése

- abetegjogok érvényesiilésének értékelése.

Ertekezleteket kovetSen a résztvevsk az osztilyos munkatarsakat széban tijékoztatjak az
oket érint6 témakbal.
Ulésérdl feljegyzés és jelenléti iv késziil, mely 5 évig meg6érzendd

5.3.2.4. Gazdasagi vezetdi értekezlet:
Gazdasagi-miiszaki igazgat6 tanacsado testiilete

Tagjai: gazdasagi és miiszaki részlegek vezetd

Ulésrend: Az értekezletet a gazdasagi igazgaté hivja dssze sziikség szerint, de minimum 2
havonta.

Feladata:

A gazdasagi és miiszaki ellatast érint feladatokrdl informacié biztositasa, a gazdasagos
miikodés segitése. A feladatok, célok értékelése, meghatarozasa.

Ertekezleteket kovetSen a résztvevik az osztaly/részleg munkatarsakat széban tajékoztatjak
az 6ket érint6 témakbol.

Ulésérdél feljegyzés késziil, mely 5 évig megérzendd.

5.3.2.5. Osztaly értekezlet
Osztalyvezetd f6orvos hivja 6ssze sziikség szerint, de minimum negyedévente.

Tagjai: Az osztaly munkatarsai
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Feladata:

A munkatarsak tdjékoztatasanak biztositasa. Feladatok értékelése és feladatok, célok
maghatarozasa.

Az értekezletrdl az intézet felsd vezetésének tagjait az osztalyvezet6 f6orvos tajékoztatja az
értekezlet el6tt 10 nappal.

Az értekezlet szakmai tovabbképzéssel munka-tiiz- kérnyezetvédelem, higiénés, betegjogi,
mindségiranyitasi oktatassal célszer integralni.

Az Ulésrdl feljegyzés és jelenléti v késziil, mely 3 évig meg6rzendd.

5.3.2.6. Szakmacsoport értekezlet
Az egyes szakteriiletekhez tartozé munkatarsak részére - igazgatok altal tartott -
tajékoztatasi, beszamolasi, konzultaciés lehetéséget biztositd értekezés.

Tagjai: szakteriilet munkatarsai
Ulésrendje: Az értekezletet a féigazgato illetve a szakteriilet igazgatéi hivjak 6ssze évente
harom alkalommal illetve sziikség szerint.

5.3.2.7. Gyogyintézeti munkaértekezlet
A gyogyintézeti munkaértekezletet — 6ssz. munkatarsi értekezletet - a féigazgatd hivja ossze
szlikség szerint, de minimum évente kétszer.
Az értekezletre valamennyi munkatars meghivast kap.

Célja:
A gyogyintézet miikodésérdl, szervezetében torténd valtozasrdl tajékoztatas, beszamolas.
Ertekezletrol feljegyzés készit a titkdrn6 és a beszamol6 anyagaval egylitt 5 évig megérzendo.

5.4. Nyilatkozattétel:

5.4.1. Sajtétajékoztato:
A Kkoltségvetési szervet érinté kérdésekben sajtétdjékoztatd, sajtokozlemény kiadasara a
féigazgato jogosult.

5.4.2. Nyilatkozat:
A Korhazat érint6 nyilatkozattétel féigazgatdi kompetencia.

5.4.3. Ahonlap
A honlap a hatalyos jogszabalyok el6iras szerinti informdciét tartalmazza.
A Korhaz honlapjan kizardlag a féigazgaté eldzetes engedélye alapjan jelenithet meg a honlap
kezelésével megbizott munkatars informaciot.
Az aktudlis valtozdsokat az Informatika osztaly koveti, modositasi javaslatat a féigazgatd
engedélyezi.

6. Igazgatasi szabalyok
6.3. A Nagyatadi Koérhaz képviselete
A Korhazat a f6igazgaté oOnalléan, azaz egyszemélyben és teljes jogkorrel képviseli a

birésagok, hatdsagok, és mas kiviilallé un. harmadik személyek, jogalanyok el6tt, jogosult
alairni a Kérhaz nevében.
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6.4. Alairasijog

A Korhaz tigyeiben alairasi jog gyakorlasa csak hataskoron beliil torténhet.
A Koérhaz egészére vonatkoz6 ligyiratot a féigazgatéd egyszemélyben ir ala, kivéve, ha a
jogszabaly / belsd szabalyzat masként nem rendelkezik.

A Kérhaz vezetdi és dolgozoi az aldbbiak szerint gyakorolhatjak az alairasi jogot:

- A Kérhaz nevében csak az irhat ala, aki alairasi joggal rendelkezik, (felhatalmazast kapott
ra), munkakori lefrasban, bels6 szabalyzatban vagy meghatalmazasban rogzitették.

- Az alairas csak a felhatalmazasban meghatarozott targykérben alkalmazhaté.

- Alairasi jogot intézményen beliil (partnerek kozotti) levelezésben minden vezetd a
feladatkorébe és hataskorébe tartozoé ligyekben egyszemélyben gyakorol.

- A Magyar AllamKincstarnal vezetett szamldk feletti rendelkezési jognal, csekkek
alairasanal kettd személy egyiittes aldirdsa és a Korhaz bejelentett bélyegzélenyomata
szlikséges.

- A szamlak feletti rendelkezési joggal a féigazgatd bizza meg a meghatarozott munkakort
betolté dolgozdkat. A megbizasokat a Kincstar altal rendszeresitett nyomtatvanyon be kell
jelenteni.

- Korlatozott érvényi alairasi jogot minden osztdlyvezetd, csoportvezetd kaphat, ha a
munkakor ellatasa ezt a jogszabalyok alapjan igényli.

- A gazdasagi igazgaté minden a hatadskorébe tartozé kérdésen tul a gazdalkodasi jogkdrben
alairasi joggal rendelkezik a féigazgaté engedélyezése alapjan.

6.5. Bélyegz6k hasznalata

* C(Cégbélyegzéknek tekintend6k mindazon bélyegz6k, amelyek a Koérhaz hivatalos
elnevezését tiintetik fel, és lenyomatuk a kézponti nyilvantartasban szerepel.

* A bélyegzbk igénylésével, kezelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos teend6ket az Igazgatoi
Titkarsag altal megbizott személy latja el (a bélyegzék nyilvantartasara elére oldal- és
sorszamozott).

* A cégbélyegz6k hasznalatara azon dolgozdk jogosultak, akiket a féigazgaté ezen jogkorrel
felruhaz.

* A bélyegz6t hasznal6 dolgozo a rabizott bélyegzbért, annak rendeltetésszerdi hasznalataért,
munkaidében és munkaiddén kivili biztonsagos tarolasaért, elzarasaért felelGsséggel
tartozik.

* A bélyegzd elvesztését vagy mas mddon tortént megsemmistiilését az érintett dolgozd
azonnal koteles jelenteni a bélyegzdk nyilvantartasaval megbizott személynek, aki a
bélyegz6 érvénytelenitését a hivatalos kozlonydkben koteles nyilvanossagra hozni.

6.6.  Helyettesités

* A fbigazgatd helyettesitését tavolléte, akadalyoztatasa, tovabba a fdigazgatdi tisztség
barmely okbdl torténd ideiglenes betoltetlensége esetén az orvos igazgaté latja el.
Az mb. féigazgat6 szerinti helyetteseként eljaré orvos-igazgat6 tavolléte, akadalyoztatasa,
esetén a stratégiai igazgato helyettesiti.
Ha az orvos igazgatd féigazgatéi teenddket lat el folyamatosan, az orvos igazgatoi
feladatkort részben vagy teljes korben delegalhatja a stratégiai igazgatonak.

* A gazdasagi igazgatd tavolléte, akadalyoztatasa, tovabba a gazdasagi igazgatdi tisztség
barmely okbdél torténd ideiglenes betoltetlensége esetén a pénziigyi-szamviteli
osztalyvezet6 latja el, aki megfelel az Avr. 55.§ (3) bekezdésben eléirt feltételeknek.
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e A Korhiz szervezeti

rendszerén belill biztositani

kozépvezetdnek kijelolt helyettese legyen.
* A vezetd beosztasu dolgozé helyettesét igazgatdja jeloli ki, az érintett vezetd
szakvéleményének meghallgatasaval.
* A helyettesként gyakorolt jog és hatdskor mas személyre csak a helyettesitett vezetd
felettesének jovahagyasaval ruhazhaté at.

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

kell, hogy minden fels6- és

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén

betoltetlen 4llas esetén

Fdéigazgato

Orvosigazgato

Orvosigazgaté

Gazdasagi igazgatd

Pénziigyi osztalyvezet6

Pénziigyi osztalyvezet6

Orvos igazgato

Stratégiai igazgato

Stratégiai igazgato

Apolasi igazgaté

Apolasi igazgato helyettes

Apolasi igazgato helyettes

6.6.1. A helyettesités maddjai
* A helyettesités lehet alland6 vagy ideiglenes jellegdi.
« Allandé helyettes az a dolgozé, aki a féigazgatotdl ezen feladat ellatdsara irasbeli

megbizast kapott.
* Ideiglenes helyettes

igazgatotol.

az a dolgozé, aki meghatdrozott id6re, eseményre vagy
cselekményre kapott megbizast a féigazgatétdl vagy az adott szakteriiletért felelds

* Eseti helyettesités alkalmaval a munkakor atadasat nem kell irasba foglalni

6.7. Munkakor atadasa

* A vezetd dolgozdk, 6nallé ligyintézdék és eszkoz- és pénzkezeléssel megbizott, valamint az
osztaly Miikodési Rendjében meghatarozott munkakort betélté dolgozék munkakorét -
amennyiben személylikben valtozas torténik - jegyzdkonyv felvétele mellett kell atadni,

illetve atvenni.

* A munkakor dtadasnal a kozvetlen felettesnek jelen kell lennie.

* Az Atadas-atvételi Jegyz6konyv tartalmi kovetelményeit kiilon szabalyzat hatarozza meg.

* Az atadas-atvételi eljarast a dolgoz6 felmentését, athelyezését kovetéen azonnal, de
legkés6bb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakor betoltésére 1j dolgozét még nem
jeloltek ki, a munkakort a kozvetlen vezetdnek kell atvennie.

6.8. A vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek kore:
2007. évi CLII. torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

- féigazgatd

- gazdasagi igazgato
- stratégiai igazgatd
- logisztikai vezet6

- pénziigyi, szamviteli osztalyvezetd
- pénziigyi, szamviteli tigyintézdk

- raktaros
- pénztaros
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- klinikai fémérnok
- kozbeszerzési eljarasok alkalmaval dontéshozé

7. 8.0.A GYOGYITO-MEGELOZO ELLATAS SZERVEZETI EGYSEGEINEK MUKODESE

7.3.  Altalanos rendelkezések
A szervezeti egységek milikodését az osztalyvezeto altal készitett M{ikodési rend tartalmazza.

7.3.1. Osztalyok miikodési rendje

A mikoédési rendet az egység vezetlje késziti el, és a szervezeti egység valamennyi
dolgozéjaval ismerteti.
Egy példanyat a Mindségligyi csoportnal kell elhelyezni, mint megérzend6 dokumentumot.

A szervezeti egységek miikodési rendje szabalyozza:

- aszervezeti egység szolgaltatasi korét, feladatat,

- afolyamatos munkavégzés rendjét,

- abetegellat6 munka altalanos szabalyait,

- amunkamegosztast és az alkalmazott modszereket/modelleket az apolasi formakat,

- szakma-specifikus dokumentacio6 vezetését,

- szakma-specifikus anamnézis és els6 allapotfelmérés korét,

- abetegek felvételének, athelyezésének és elbocsatasnak rendjét,

- abetegek vizsgalatanak, gydgykezelésének, gondozasanak rendjét,

- azorvosi vizitek rendjét,

- konziliumokat,

- afert6z6 betegek elkiilonitését és szallitasat,

- abeteg-felvilagositas, hozzatartozo tajékoztatas maodjat,

- egészségneveld, felvilagositd, oktatasi tevékenységet,

- abeteglatogatas rendjét,

- aszervezeti egységre vonatkozo specialis higiénés rendszabalyokat,

- amunkaid6 beosztas és az egymas kozotti cserék alapelveit,

- aszolgalatban lévé orvosok elérhetéségének maodjat,

- azlgyeleti szolgalat rendjét, az ligyelet atadasat és atvételét,

- az osztalyértekezletek, tovabbképzések, konzultaciok, megbeszélések idejét, rendjét, a
tajékoztatas rendjét,

- lgyviteli-, adminisztracios rendet,

- a jarébeteg szakellatdssal, gondozassal, tanacsadassal kapcsolatos rendelkezéseket
(rendelési id6, betegfogadas, stb.)

- mas szervezeti egységekkel val6 kapcsolattartas modjat.

- minden egyéb, a szervezeti egység specidlis jellegéb6l adddéd sziikséges szabalyokat,
valamint a hazirendi eltéréseket.

7.3.2. Folyamatos ellatas biztositasa
A folyamatos ellatds a fekvébeteg osztdlyokon {ligyelet és/vagy készenléti szolgalattal
biztositott. Folyamatosan miikddik a betegfelvételt biztosité betegfogado hely.
Az lgyeleti-készenléti szolgalat rendjét az ligyeleti szabalyzat tartalmazza.
Az orvos-igazgatd az ligyeletet teljesit6 szakorvosok koziil megbizza a rangidds szakorvost
lgyeletvezetdi feladatok ellatasara. Részletes feladatait az tligyeleti szabalyzat tartalmazza.
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7.3.3. Hazirend
A koérhaz varakozdhelyiségeiben, kértermeiben, jarobeteg szakellatds teriiletén jol lathato
modon ki kell fliggeszteni.
Tartalmazza: a betegtajékoztatas altalanos elveit, a betegjogok gyakorlasanak modjat.
- az egészségligyi intézmény belso rendjével 6sszefiliggd elbirasokat,
- abetegek napirendjét,
- betegjogi tajékoztatast, gyakorlasanak és érvényesitésének szabalyait,
- betegjogi képvisel6vel val6 kapcsolattartas rendjét,
- abetegek magatartasaval, viselkedésével kapcsolatos elvarasokat,
- abetegek altal igénybe vehet6 kiegészit6 szolgaltatasokat,
- abeteglatogatas rendjét,
- ahozzatartozok tajékoztatasanak rendjét,
- az értéktargyak megOrzése, letétbehelyezésének lehetdségét, betegek értékeinek
megOrzésével kapcsolatos eldirasokat.
A specidlis teriiletek/osztalyok az intézmény hazirendjéhez igazitottan egység szintd
hazirendet/beteg tajékoztatot készitenek, melyet a betegek hozzatartozékkal ismertetni
esetenként elfogadtatni sziikséges.
A fenti szabalyzas vonatkozik az alabbi egységekre:
- Intenziv osztaly
- Hospice Apolasi osztaly
- Pszichiatriai Rehabilitacié
A jarobeteg szakellatast igénybevevok részére kiilon hazirend késziil.

7.3.4. Fekvdbeteg ellatas rendje

7.3.4.1. A fekvGbetegek felvétele
Az alapellatas vagy a jarobeteg ellatas orvosanak beutalasa alapjan torténik, illetve akut
ellatasi formaban a beteg kezdeményezésére. Elozetes helybiztositas (el6jegyzés) sziikséges a
Reumatolégia Osztdly, Krénikus Utdkezel§ Osztdly, Geridtria, Mozgasszervi Rehabilitaciés
Osztaly, a Pszichiatria Nappali Ellatashoz, illetve a Hospice Osztalyos felvételhez.

A koérhazi ellatasra - siirgds esetben - a betegallapotat észlel6 barmely orvos beutalhatja a
beteget.
Sziikség esetén orvosi javaslat nélkiil is fel kell venni azt a beteget aki:
- kozvetlen életveszélyben van
- felvétel elmaradasa esetén kozvetlen életveszélybe kertilhet
- akinek allapota siirgés intézeti ellatast igényel és ennek elmaraddsa az allapotdban
heveny vagy jelent6s rosszabbodast idézne eld.

Ha az intézmény orvosa a szolgaltatasait meghalado vizsgalat szlikségességét allapitja meg, a
beteget atutalja - megfeleld tajékoztatas utan/mellett — a vizsgalatok illetve a gyogykezelés
elvégzéséhez megfeleld szakellatast végzo intézetbe.

A fert6z6 betegségben, vagy elmebetegségben szenvedd illetve arra gyanus betegek
felvételére a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyadék. Ellatasra jelentkezd
betegvizsgalatat el kell végezni, nem tagadhatéo meg a beteg ellatasa a biztositasi jogviszony
hianyara hivatkozva.

A nem biztositott személy altal igénybevett egészségiligyi szolgaltatasokért téritési dijat kell
fizetnii. A Magyar Koztarsasag teriiletén tartézkodo, egészségligyi szolgaltatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsdanak egyes
szabalyairoél sz6l6 87/2004. (X.4.) ESzCsM. rendelet alapjan az egészségugyi szolgaltatasban - e
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rendelet alapjan - része8ibkzemeélyek az altaluk igénybe vett egészsegugyigglratasert a
szolgéltat6é altal meghatarozott és a fenntartogy alajdonosa altal jovahagyott méniéttijat (a
tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni. Aitési dijat az ellatast nyujtdo szolgaltatdo részére
bizonylat ellenében, a szolgaltaté altal a dijigeinddjara irasban rogzitett szabalyok szerint kell
megfizetni. Ezen személyek felvétele, csak akkoeteeges ha téritési szabalyzatunkban foglaltakat
el6zéleg megismerte, azokat elfogadta, ésileimdsos nyilatkozatot tett. Sifrg szikség, illetve
veszélyeztét allapot fennallasa vagy gyanuja esetén nyujtoésegggugyi szolgaltatasért csak
utolagos dijfizetést irhatunkdéel

Téritési dijat koteles fizetni a biztositott is, ha az altala igénybevett egészségligyi
szolgaltatasért a jogszabaly téritési dij fizetését irja eld.

A térités ellenében igénybevett egészségiigyi szolgaltatasok korét, a fizetendd dijakat, a
téritési dijak megfizetésének és elszamolasanak szabalyait a Téritési Szabalyzat és a hatalyos
jogszabalyok hatarozzak meg, melyrél a felvevd orvos tajékoztatja a pacienst.

A fekvdbeteg felvételéhez hozzajarulas sziikséges a hozzajarulast megadottnak kell tekinteni,
ha felvétele ellen a beteg nem tesz észrevételt.

Nem sziikséges a hozzajaruldas, ha a beteg kiskoru, cselekvOképtelen, vagy Kkorlatozott
cselekvéképes, ha kozvetlen életveszély all fenn, és az életveszély csak az intézményben
alkalmazhaté gy6gymaoddal harithato el.

Nem sziikséges a beteg hozzajarulasa abban az esetben sem, ha a felvételt jogszabaly irja el6.

A beutalt beteg felvételét csak azon szakorvos illetve ligyeletes orvos utasithatja el, akit -
képzettségét figyelembe véve - az osztalyvezetd f6orvos ezzel felruhaz. A felvétel elutasitasata
felvev6 orvos koteles az eldirt nyilvantartasban rogziteni, és errdl az osztalyvezetd féorvost
utolag tajékoztatni.

7.3.4.1.1. A felvétel rendje

60/2003. ESZCSM rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai

minimumfeltételekrol 3. § (5)

A beteg felvétele - a betegazonositdé rendszer miikodtetésével - a betegségtdl fliggéen

Siirg6sségi Betegfogadd Helyen vagy az osztaly szakambulanciajan, vizsgal6jaban torténik

(részletes szabdlyait az osztaly m{ikodési rendje tartalmazza).

- siirg6s ellatasra szorul6 betegek soron kiviil felvétele a siirg6sségi befogadd helyen, az un.
,egykapus” rendszerben torténik, amelynek részletes szabalyait a miikodési rendje
hatarozza meg.

- abetegeket az erre a feladatra kijel6lt orvos veszi fel

- a felvevd orvos koteles: minden beutalt illetve felvételre jelentkez6 beteget megvizsgalni.
A vizsgalat, valamint a rendelkezésre all6 egyéb orvosi leletek (sziikség szerinti kiegészitd
vizsgalatok) alapjan dont a felvételrdl, a paciens illetve a hozzatartoz6 tajékoztatasarol.
Gondoskodik a felvételre vonatkozé dokumentaciok kitoltésérdl, és a beteget az illetékes
osztalyra/kdrterembe iranyitja,

- afert6z6 megbetegedés gyanuja esetén a beteget a rendelkezések szerint el kell kiiloniteni,
és a fert6z6 betegség beigazolddasa esetén progresszivitasi szint szerinti fert6z6 osztalyra
kell tovabbkiildeni,

- slirg6s ellatasra szoruld beteg esetén: a felvevo orvos a sziikséges gyogykezelést megkezdi,
és elrendeli a sziikséges vizsgalatokat,

- ha a felvett beteg kozvetlen életveszélyben van, a felvevé orvos koteles az életveszély
elharitasahoz sziikséges - az adott koriilmények kozott lehetséges - orvosi tevékenységet
megkezdeni illetve elvégezni, felettesét értesiteni és a sziikséges szaksegitséget kérni. Az
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életveszély elharitasahoz sziikséges ténykedést meg kell kezdeni abban az esetben is, ha
egyaltaldban nem vagy csak részben tartozik az intézmény/osztaly feladatkorébe.

- A betegek mas intézménybe/osztalyra torténé tovabbszallitdsara csak abban az esetben
keriilhet sor, ha az orvos a ténykedést elvégezte, a beteg felvételét mas
intézményben/osztalyon biztositotta és a beteg szdllitisa koézben bekovetkezhetd
allapotromlas, szovédmény kisebb kockazatot jelent, mint a mas intézményben végzett
szakellatas elmaradasa. Amennyiben a beteg nem szallithaté a konziliumrol a helyszinen
kell gondoskodni.

- A ment6szolgalat altal beszallitott beteg atvételérdl, felvételérdl haladéktalanul
gondoskodni kell, a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal eldirt idén beliil.

Sériilés, mérgezés vagy erdszakos cselekmény gyanuja esetén az illetékes rend6r hatésagot a
felvevé/osztalyos orvos koteles értesiteni, kivéve, ha a beteg renddri intézkedés
eredményeként keriilt az intézménybe. Ertesiteni koteles tovabba a Gyermekjoléti Szolgalatot
gyermekveszélyeztetés esetén.

7.3.4.1.2. Avardlista alapjan nyujthato ellatasokrol

287/2006. Korm. rendelet a vardlista alapjan nyujthat6 ellatasok részletes szabalyairél

Az intézményi varélista vezetéséért felelés személy: mindenkori orvosigazgats. Az

orvosigazgato tavolléte esetén allando helyettes a stratégiai igazgato.

Intézményi varolistat a kotelez6 ellatdsok korében a vardlista alapjan nyudjthaté ellatasok
részletes szabalyairdl szolé 287/2006. (12.23.) Korm.rendelet 5. sz. mellékletében
meghatarozott ellatdsok esetében, valamint az EB Torvény 20. § 2. bekezdés (b) pontja
szerint kell vezetni.

7.3.4.2. A betegek elhelyezése a fekvébeteg osztalyon

Az elhelyezés el6tt a beteg szamara biztositani kell - sziikségletei alapjan - a flirdés
lehetGségét, sziikség esetén a fertdtlenitésrol kell gondoskodni.

Igénye alapjan intézményi ruhanemiivel kell ellatni.

A beteg sajat ruhanemiijének illetve targyainak elhelyezésére szekrényt kell biztositani, illetve
gondoskodni kell a tarolasrol.

Az eszméletlen beteg targyairdl értékleltart kell késziteni.

Ertékmegorzés lehetéségérsl minden esetben felvilagositast kell adni.

Az osztalyon elhelyezett beteget az osztalyos orvos legrovidebb idén beliill megvizsgalja, s a
beteg allapotanak megfelel, és a beteg allapotatdl filiggéen az apolasra, az élelmezésre
vonatkoz6 utasitasokkal latja el a szakdolgozdt, melyet a beteg dokumentacidban rogzit.

7.3.4.3. A betegek kivizsgalasa

A betegek érdekében az intézményben el kell végezni mindazon vizsgalatokat, melyek a
betegség megallapitdsdhoz, a betegek allapotdnak megitéléséhez, a gydgykezelés
eredményességének értékeléséhez sziikségesek.

A betegek ellatasi tervét az osztalyos orvos az osztalyvezetd féorvos jovahagyasaval hatarozza
meg. Az ellatasi tervet a beteggel ismertetni kell, elfogadasat a beteg alairasaval igazolja.

A ellatasi terv betartasaért, sziikség szerinti modositasaért az osztalyos orvos a felel6s, aki
gondoskodik a vizsgalatok id6ben torténd végrehajtasarol és biztositja a kivizsgalas
legrévidebb idétartamat.

Az intézményben a fekvObetegek kivizsgalasa torténhet az osztalyon, mas osztalyon illetve
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mas osztaly kozremiikodésével.

A betegek vizsgalatat az erre a célra kijelolt helyiségben kell elvégezni. Fel kell venni, illetve ki
kell egésziteni a kértorténeti adatokat, és fel kell tiintetni az els6é vizsgalatkor feltételezett
diagnozist is.

Az osztalyvezet6é f6orvos vagy helyettese az Ujonnan felvett vagy athelyezett beteget
kozvetlen életveszély esetén azonnal, egyébként a kdvetkez6 orvosi vizit alkalmaval koteles
megvizsgalni, a megkezdett kezelést ellendrizni, sziikség szerint modositani, illetve tovabbi
vizsgalatokat elrendelni.

Az osztalyvezetd féorvos a sulyos betegeket sziikség esetén naponta tobbszor is koteles
megvizsgalni illetve ellendrizni, a kiegészit6 intézkedéseket az etikai kovetelmények
betartasaval végzi.

7.3.4.4. Orvosi vizitek:

A betegek vizsgalatdnak a betegagy melletti formaja, ahol az etikai és a titoktartasi
szabalyokat minden résztvevének be kell tartani.

A vizitek gyakorisagat, idopontjat, a résztvevd személyek korét az osztaly miikédési rendje
szabalyozza.

7.3.4.4.1. Osztalyos/kezel6orvosi vizit:
Az osztalyos orvos naponta tart vizitet, mely sordn a beteget sziikséges mértékben
megvizsgalja és az allapotfelmérés eredményét dokumentalja. Dont a tovabbi gydgykezelésrdl,
és ellendrzi a korabbi utasitdsok megtartasat és megadja a tovabbi instrukciékat.

7.3.4.4.2. Fdorvosi vizit:
Az osztalyvezetd f6orvos vagy helyettese altal tartott viziten a beosztott orvos ismerteti a
betegek klinikai adatait (tiinetek, leletek), a beteg allapotaban tortént valtozasokat. Az
osztalyvezet6 fOorvos tajékozodik a beteg allapotarol, és sziikség szerint moddositja a
vizsgalati, kezelési tervet és a terapiat, mely rogzitésre keriil a betegdokumentaciéban.

7.3.4.4.3. Ugyeletes orvosi vizit:
- atadé vizit:
az osztalyos orvos tajékoztatja az ligyeletet megkezdd orvost a betegek allapotarol.
- ugyelet alatti vizit:
- az ugyeletes orvos tajékozodik az osztalyos betegek allapotardl és meghozza a sziikséges
intézkedéseket.
Az Ugyeleti-készenléti szolgalatot teljesitk feladatait a miiszakbeosztasi, ligyeleti és
készenléti szabalyzat hatarozza meg részleteiben.

7.3.4.5. Mas osztalyok, vagy mas egészségligyi intézmények kozremiikodésével
végzett vizsgalatok, konziliumok

A Kkoérisme, valamint a gyogykezelés eredményességének értékeléséhez a beteg allapotatol
fligg6en igénybe kell venni a betegellaté és kozponti diagnosztikus osztalyok altal végzett
szakvizsgalatokat.

A szakvizsgalat célzottan torténik, vizsgalatkérd lap kiallitasaval.

A felkért osztallyal kozolni kell a kért vizsgalatot, a feltételezett diagnozist, tovabba minden
olyan klinikai adatot, mely a szakvizsgalat elvégzésének hatékonysagat eldsegiti.

A vizsgalatkérés modja:
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- aszakvizsgalatot az orvos elektronikusan és irasban kéri,
- abeteg el6készitésérol az osztalyos orvos a beteg dllapotanak megfeleld szallitasarol, a
vizsgalaton valé megjelenésérdl az osztalyos névér gondoskodik,
- az osztalyos orvos a vizsgalat eredményérol lelet formajaban értestil,
- aszakorvos altal kozolt leletet a kérlaphoz kell csatolni,
- a vizsgalat jellegétdl fiiggben a szakvizsgalatot végz6 orvos a vizsgalati eredménnyel
kapcsolatban szakvéleményt is koteles kdzolni.

Amennyiben a diagnozis feldllitaisdhoz, a gydgykezelés megitéléséhez tobb iranyu
szakvizsgalat latszik sziikségesnek, ennek elbirdlasa céljabol az illetékes szakorvos
bevonasaval szaktandcskozast - betegagy melletti konziliumot - kell tartani.

A konziliumot az osztalyos orvos kezdeményezi.

Tovabbi - folytat6 - konziliumot javasolhat a szakvizsgalatot végz6 szakorvos

Az osztalyvezet6 f6orvos a beteg, illetve a kozvetlen hozzatartozok indokolt kérésére
kezdeményezhet konziliumot

Az osztalyos orvos gondoskodik a beteg megfelel6 el6készitésérdl, felvilagositasarol, és
biztositja, hogy a betegre vonatkoz6 koérel6zményi, vizsgalati, gyogykezelési adat
rendelkezésre alljon.

A konziliumon a beteg osztdlyos orvosa a felkért konzilidrus szakorvos van jelen és a
vizsgalat alapjan javaslatot tesznek a beteggel kapcsolatos tovabbi teenddkre
(szakvizsgalatokra, gy6gymddra, eljarasra).

A tanacskozas eredményérdl a konziliumot adé szakorvos szakvéleményt allit ki.

Mas intézetbdl konzilium kérése féigazgatd igazgatd el6zetes engedélyével kérhetd.

7.3.5. A betegek gyogykezelése

A betegek szamara biztositani kell mindazokat a gyégyeljarasokat, amelyek a gyégyulashoz, a
panaszok megsziintetéséhez, a keresd, - illetve munkaképesség miel6bbi helyreallitasahoz
szliikségesek.

A gyo6gyité munka aranyos elosztasa az osztalyvezet6 féorvos feladata.

A betegek gyogykezelését a kezeld orvos végzi felettese iranyitasa és ellendrzése mellett,
szlikség esetén mas osztalyok szakmai egytlittmiikodésével.

Olyan kezelési eljarasnal, melynek elvégzéséhez az osztalyos orvosnak nincs kell6 gyakorlata,
a felettes szakorvosnak jelen kell lenni s indokolt esetben a beavatkozast elvégezni.

Az orvos altal eldirt eljarasokat, tevékenységeket az egészségiigyi szakdolgozék végzik, -
tevékenységiik korét - hatadlyos jogszabalyok figyelembevételével késziilt kompetencia
jegyzék alapjan.

Amennyiben az érdemi gyogykezelés az osztdlyon nem biztosithatd, a beteget megfeleld
osztalyra illetve mas intézménybe kell utalni tovabbi gydégykezelés céljabdl, a progressziv
betegellatas szabalyai figyelembe vételével.

A helyi szakmai ellatast szabalyozé dokumentumok az intézet mindségiigyi rendszerébe
beillesztésre kertilnek (18/2013. (II.5.) EMMI rendelet).

7.3.6. A betegek étkeztetése

A betegek étkeztetésének a rendjét, a diéta fajtajat, az étkeztetés modjat, az étkezések
gyakorisagat, a betegség természetétdl, a beteg allapotatdl, a végzendd vizsgalatok és
gyogykezelés jellegétdl fliggben az osztdlyos orvos - a diétds szolgalattal egylittmiikodve -
allapitja meg, melyet a betegdokumentacidéban rogzit.

Az orvos utasitasanak megfeleld étel rendelésrdl, a talalas és az étkezés kulturaltsaganak a
biztositasar6l az osztalyvezetd f6ndévér, az osztilyos szakdolgozé - a dietetikussal
egyuttmiikodve - gondoskodik.
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7.3.7. A miitét

A betegek miitét eldtti kivizsgalasa, el6készitése:

Ha a beteg gydgyulasa a gyoégykezeléssel nem biztosithaté, indokolt esetben az
orvostudomany felhalmozott értékeinek figyelembevételével és alkalmazasaval miitét
végezhetd. Nem lehet miitétet végezni, ha azt a jogszabaly tiltja. Amennyiben a jogszabaly
valamely miitét elvégzését feltételhez koti a mitét csak akkor végezhetd el, ha valamennyi
feltétel teljesitett.

A mitét javallatdahoz sziikséges vizsgalatok elvégzése, elvégeztetése, valamint mas
intézményben (osztalyon) tortént vizsgalatok leleteinek a beszerzése annak az osztalynak a
feladata, ahol a beteg fekszik.

A vizsgalatok végrehajtasarol, a sziikséges szakorvosi vélemények beszerzésérdl az osztalyos
orvos gondoskodik. A vizsgalatok végrehajtasardl, a szilikséges szakorvosi vélemények
beszerzésérdl az osztilyos gondoskodik. A vizsgalatok elvégzése utan - sziikség szerint -
esetmegbeszélést (konziliumot) kell tartani. Mindezek figyelembevételével a mitét
javallatarol a beteget kezel6 osztdly osztdlyvezet6 féorvosa dont a preoperativ diagnozis
felallitasa és dokumentalasa mellett.

Ha a beteg mas osztalyon fekszik, mint ahol a miitétet elvégzik, a beteget lehetéség szerint a
miitéti illetoleg a beteg kezelésére legmegfelel6bb osztalyon kell elhelyezni.

Ha a beteg allapota olyan miitétet tesz sziikségessé, melynek az elvégzéséhez illet6leg a miitét
utdni korszer( ellatdsdhoz a személyi vagy targyi feltételek hidnyoznak, az osztalyvezet6
féorvos - el6zetes helybiztositas utan - a beteget mas gyogyintézetbe athelyezheti.

A felvétel és a mitét elvégzése kozotti idot a szakmai szabalyok figyelembevételével a
legrovidebbre kell csokkenteni. A felvételre elGjegyzett beteg esetében sziikséges
vizsgalatokat lehet6ség szerint az intézeti felvétel el6tt a jardbeteg ellatds keretében
elvégezni.

A miitét elvégzése el6tt be Kkell szerezni a szilikséges szakorvosi véleményeket, ennek kapcsan
- valamint az allapotfelmérés alapjan - hatdrozza meg az aneszteziol6gus orvos a mitéti
érzéstelenités modjat, kozvetlen miitét el6tti vizsgalatokat és a gyogyszeres el6készitést.

A mtét el6tti vizsgalatok és gydgyszeres el6készités végrehajtasaért a miitét megtervezéséért
az osztalyos orvos felelds, felelds tovabba, hogy az esetleg szlikségessé valo vérkészitmények
a miitét folyaman rendelkezésre alljanak. Az osztalyos orvosnak kozvetleniil a miitét el6tt is
ellendrizni kell a beteg allapotat, és arrol sziikség szerint jelentést kell tenni felettesének vagy
a miitét végzésére kijelolt szakorvosnak.

Az orvos altal irasban elrendelt, illetve a miitét el6tti altalanos el6készit6 tevékenységeket,
beavatkozasokat a szakdolgozok végzik oly formaban, hogy az ne akadalyoztassa a miitét
idébeni elvégzését. Gondoskodnak tovabba arrél, hogy a betegdokumentdcié a miitében
rendelkezésre alljon.

A beteg szallitasat dokumentalt dtadas-atvétel mellett a miit6s segéd végzi.

A betegnek (hozzatartozok) a miitétrdl valo tajékoztatasa, felvilagositasa, illetdleg a miitéthez
valé hozzajarulas irasos megkérése a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint torténik, és az
osztalyos orvos) a miitétet végzo szakorvos) feladata.

A betegek miit6be torténo szallitdsa - érdemi azonositas utan - a miit6 részleg személyzete
utjan, annak szallit6 eszkozével, szallité jegy alairasaval torténik.
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7.3.7.1. A kozponti m(itd miikodése

A miitészolgalatra vonatkozé el6irasokat, a kézponti miité miikodési rendje, valamint a
kozponti miit6 higiénés szabalyzata tartalmazza. Az egyiittmiikodés a miitétes osztalyokkal a
fekvObeteg osztalyok egylittmi{ikddése alapjan torténik.

A betegek miitéti el6jegyzése a medicai szoftverben tortén6 adatrogzitéssel torténik. Ezen
rogzitett adatok alapjan a kozponti miité vezet6 orvosa 14:00-ig késziti el a kovetkezo
munkanap mitéti kiirdsat. A miitéti kiiras elkészitésekor a szakmai szabalyok maximalis
figyelembe vétele sziikséges, kiilonos tekintettel a sterilitasi szabalyokra. A mtéti kiiras
elkészitésekor sziikség esetén konzultdl a sebészeti osztaly és az anaesthesiologiai osztaly
orvosaival. A miitéti kiirast annak targynapjan a reggeli orvosi referalén az érintett orvosok
kozosen kiértékelik.

A miitét végzéséhez szoros egylttm(ikodd munkacsoportot kell kialakitani. A
munkacsoportba a mitétet végz6 szakorvos és asszisztencidja, valamint a miitds
asszisztensek, az aneszteziolégus orvos és asszisztensei, valamint a beosztott miitéssegédek
tartoznak. A miitéti munkacsoport sziikség esetén egyéb szakagak képviseldivel kiegésziilhet.
A munkacsoport a feladat, a felel6sség, és a hataskor atruhazdsa révén a miitét ideje alatt
onall6 egységként végzi munkajat.

A miitéti munkacsoporton belill az egyes szakagak képvisel6i a tevékenységiiket az adott
szakma szabalyainak megfelel6en 6nall6 felel6sséggel végzik. Az érzéstelenitést a foglalkozas
szabalyainak betartasa mellett az aneszteziolégus orvos végzi, az asszisztalas az
aneszteziol6gus szakasszisztens feladata.

A miitétet 6nallo felel6sséggel - kozvetlen életveszélyt kivéve - csak szakorvos végezhet.
Amennyiben a miitétet végz6 orvos nem szakorvos, a miitéti asszisztenciaban legalabb egy a
szakmaban jartas szakorvosnak kell részt vennie, akinek a feladata a miitét iranyitasa és
szlikség esetén a miitét elvégzésének atvétele.

A beteg szabad orvosvalasztasanak jogara, a fenti keretek kozott, de figyelemmel kell lenni.

A miitét menetének valamint a beteg mitét alatti allapotdnak folyamatos észlelése,
rendszeres dokumentaldsa az anesztezioldgus, a miitét szakmai leirdsa, a mitéti napld
vezetése, a mitétet végz6 orvos feladata. A miitéti leirds és az altatasi jegyz6konyv egy-egy
példanyat a beteg korlapjaban kell elhelyezni. A miitét leirasat még a miitét napjan el kell
késziteni, s a posztoperativ diagn6zist dokumentalni.

W4

A vezetd miitésnd feladata, hogy a miitd részleg a miitétek végzéséhez ligyeleti id6szakban is
teljes mértékben rendelkezésre alljon és tizemképes legyen.

7.3.7.2. A betegek miitét utani megfigyelése
A mtott beteg orvosi, posztoperativ ellatasa megtervezésre kertil és dokumentalt.

A beteget a miitét utan allandé és rendszeres megfigyelésben kell tartani.
Sziikséges ideig a beteg a m{it6ben all megfigyelés alatt, majd allapotanak megfeleld osztalyon
kertl elhelyezésre, az erre kompetens személy dontése alapjan.

Az intenziv betegellato osztalyon kell elhelyezni a kritikus allapotban 1évg, vitalis funkciékban
karosodott beteget illetdleg a m{itét utan eldre lathatolag intenziv ellatasra szoruld beteget.
Az anesztezioldgus asszisztens feladata a beteget az osztalyra kisérni és az osztalyos
szakdolgozdnak atadni, és irasban dokumentalni.
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7.3.8. A beteg szallitasa kisérése

Ha a beteg mas osztalyon torténd vizsgalata sziikséges, az osztalyos orvos hatarozza meg, a
betegszallitas, betegkisérés modjat.

miitéssegéd) igénybevételével, sziikség szerint szakdolgoz6 bevonasaval.

A betegek helyi és tavolsagi szallitdsa az Orszagos MentOszolgalat/betegszallité szervezetek
igénybevételével torténik.

7.4. Abeteg és hozzatartozék tajékoztatasa

A betegek és a hozzatartozok tajékoztatasat a betegjogok figyelembevételével a mindenkor
hatalyos jogszabalyok, az egyes osztalyok munkarendjében foglaltak alapjan kell megtenni.

Az osztalyok miikodési rendjében kell meghatarozni, hogy az osztaly orvosai koziil ki, milyen
meértékben és mikor adhat tajékoztatast, melyért szakmai és etikai felel6sség terheli.
Egészségiigyi szakdolgozo csak a beteg altalanos allapotardl adhat felvilagositast.

Telefonon tajékoztatas nem adhaté.

A beteget illetleg meghatalmazott hozzatartozéjat a korhazbdl torténd elbocsatas el6tt is
megfelel6 mértékben tajékoztatni kell a beteg allapotardl, a gyégykezelés tovabbi mddjardl és
a kovetendo életmaddjardl.

Biintetés-végrehajtas alatt 1évé személy allapotarol felvilagositast adni csak a bilintetés-
végrehajtd intézet parancsnokdnak vagy az altala megbizott személynek lehet. Ez a
felvilagositas sem terjedhet ki masra csak az apolas varhaté id6tartamara, a szallithatésagra,
valamint a végleges gyogyulas varhaté idépontjara és nem lépheti tul az orvosi titoktartas
szabalyait.

A beteg munkaltatéjanak képvisel6jét csak a rehabilitacié sziikségességérol lehet tajékoztatni.

7.4.1. A beteghozzatartozo6janak értesitése

A beteg osztdlyos felvételekor a medicai rendszerben rogziteni kell a legkdzelebbi
hozzatartoz6 elérhet6ségi adatait. Név, cim kotelezd, telefonszam opcionalis, de javasolt.
A fekv@beteg osztalyok a beteg hozzatartozodjat telefonon vagy taviratilag kotelesek értesiteni:
- ha a beteg a felvételérdl a hozzatartoz6jat nem képes értesiteni, és erre az osztalyt
felkéri
- ha a beteg allapotaban varatlan sulyos allapotromlds kovetkezik be, illetve
életveszélyes allapot alakul ki
- ha a beteget mas intézetbe helyezik at, és errdl a beteg a hozzatartozéjat nem tudja
értesiteni (fogad6 intézet nevének, cimének, osztdlydnak, fogadé orvos nevének
feltiintetésével)
- haabeteg meghal.
A hozzatartozo értesitésérdl a felvevd orvos, az osztalyos orvos vagy az ligyeletes orvos
koteles gondoskodni.

7.5. Az elhaldlozas
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Haldoklé beteg ellatasat sziikségletei figyelembevételével, kegyelet teljesen kell megtenni.
Haldoklé beteghez a n6vér koteles orvost hivni, aki a koriilményektdl fliggéen dont a haldoklo
elkiilonitett elhelyezésérdl. A beteg illetve a hozzatartozo6 kérésére biztositani kell a latogatast.
A halal bealltat orvosi halott vizsgalattal kell megallapitani.

A meghalt személy értéktargyairdl tanu jelenlétében a szolgalatot teljesité szakdolgozé
értékleltart vesz fel, melyet irasbeli elismervény ellenében a beteg legkozelebbi
hozzatartozojaként megjelolt személynek ki kell adni.

Amennyiben a legkozelebbi hozzatartozé személye nem allapithaté6 meg, az elhunyt
értéktargyait, pénzét (az értékleltar tartalmat) a hagyatéki végzéssel rendelkezd 6rokosnek
kell kiadni.

Ha az elhalt beteg hozzatartozéja a ruhazati és egyéb hasznalati targyakat felszélitas ellenére
nem veszi at, a halal bealltatdl szamitott egy év elteltével a targyakat értékesiteni lehet.
Hasonléan kell eljarni, ha az elhunyt személynek hozzatartozéja nincs. Az értékesitésbol
befolyt 6sszeget a megfelel6 bevételi szamlara kell befizetni. A szamlara kell befizetni az elhalt
személynél maradt és a hazipénztar altal megOrzésre atvett Osszeget is, amennyiben a
hozzatartoz6 vagy 6rokos egy éven beliil nem jelentkezik.

A halottat a halal bekovetkezési helyérdl csak a halal bekovetkezésétol szamitott két ora
elteltével lehet elszallitani.

A halott vizsgalatra és a kérbonctani vizsgalatra a hatalyos jogszabalyok az irdnyadok.
7.6. A betegek athelyezése mas betegellato osztalyra, a betegek elbocsatasa

A beteget a betegségének, allapotanak megfelelé osztalyra kell athelyezni. Az athelyezés az
atado illetve atvevd osztaly osztalyvezet6 f6orvosanak/ligyeletes orvosanak egyetértése
alapjan torténik.

Egyetértés hianyaban az féigazgatd/orvos- igazgatd /korhazi ligyeletvezet6 féorvos dont.

- Az athelyezés esetén az osztalyos orvost az alkalmazott kezelésrdl, eljarasokrol,
beavatkozasokrol, a beteg allapotarol, a folyamatban 1évé vizsgalatokrol tajékoztatni, valamint
a szlikséges dokumentaciokat haladéktalanul atadni kételes az atado osztaly orvosa.

- Az elbocsatasrol az osztalyvezetd f6orvos, illetleg az osztalyvezet6 féorvos altal megbizott
szakorvos hataroz. Az elbocsatasnak lehet6leg a délel6tti 6rakban kell megtorténnie, kivéve a
mentdszallitas igénybevételét.

A beteg elbocsatasaval kapcsolatos tennival6kat - a felettes utasitasanak megfeleléen - az
osztalyos orvos végzi.

- A tavozd beteget zarojelentéssel kell ellatni, a tartalmi kovetelmények osztalyos miikodési
rendben szabalyozott. A zaré6jelentés két példanyban késziil, melybdl egy példany a kérlapban
kertl elhelyezésre, egy példanyt a beteg kap. A zardjelentés atvételét a beteg alairasaval
igazolja.

- A betegnek joga van az egészségligyi intézményt elhagyni, amennyiben azzal masok testi
épségét, egészségét nem veszélyezteti. E jog csak torvényben meghatarozott esetekben
korlatozhato.

- A beteg tavozasi szandékat a kezel6orvosnak bejelenti, aki ezt a tényt a beteg egészségligyi

W4

W4

az intézmény elhagyasanak tényérdél értesiti az illetékes hatdsagokat, valamint
cselekvdképtelen, illetve korlatozottan cselekvéképes beteg esetén a torvényes képviselot.

- A beteg elbocsatasat tervezni kell, melybe sziikség esetén a hozzatartozokat is bevonjuk.
Figyelembe kell venni a beteg folyamatos orvosi ellatas iranti sziikségleteit.

- Az elbocsatasardl a beteget, illet6leg hozzatartozdéjat el6zetesen tajékoztatni kell, lehetdség
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szerint legalabb 24 draval a tervezett elbocsatast megel6z6en.

- Cselekvbéképtelen beteg esetén az intézmény elhagyasanak joga a torvényes képviseld
egyetértésével gyakorolhaté.

- A gyogyithatatlan betegség miatt haldoklobeteg csak az osztalyvezet6 f6orvos engedélyével -
a sajat, vagy a hozzatartozo6 kérésére - bocsathato el.

- A féigazgatd/ orvos-igazgatd hozzajarulasaval az osztalyvezet6 f6orvos elbocsathatja a
beteget akkor is, ha a beteg az intézmény rendjét - ismételt figyelmeztetés ellenére - stlyosan
megsérti. Nem bocsathat6 el a beteg a fenti indok alapjan, sem ha az eltavozas egészségi
allapotat jelent6sen veszélyezteti, vagy kozegészségiligyi-jarvanyligyi el6irasokat sert.

- Ha a beteg 6nmaga ellatdsara nem képes és masok segitségére szorul, elbocsatani csak a
kozeli hozzatartozo (eltartd) elézetes értesitése utan szabad.

- Az elbocsatas idépontjanak meghatarozasakor a beteg, illetve a kozeli hozzatartozé kérését
lehetdség szerint figyelembe kell venni. Ha a beteg elbocsatas utdni apoldsa valamely oknal
fogva nem latszik biztositottnak, vagy egyediil él és gondozasra szorul, ugy a beteg lakéhelye
szerint illetékes 6nkormanyzatot haladéktalanul értesiteni kell.

7.7.  Abetegek athelyezése mas intézménybe

Ha a kérhazban a beteg sziikséges ellatasanak személyi és targyi feltételei nem biztositottak,
gondoskodni kell mas intézetbe torténo athelyezésérdl. A mas intézetbe torténd athelyezést,
illetve atvételre el6jegyzést az osztalyvezetd féorvos kezdeményezi - el6zetes helybiztositas
utan - az osztalyos orvos gondoskodik a beteg atszallittatasardl. A mas intézetbe torténd
athelyezés soran a progressziv betegellatas szabalyaira figyelemmel kell lenni. Az athelyezési
kérelmet telefonon egyeztetni kell a fogadé intézet féorvosaval vagy ligyeletes orvosaval.
Ennek eredményét az orvosi adminisztracioban részletesen adminisztralni kell. Amennyiben
a fogadé intézet elutasitja az atvételt, de a beteg allapota indokolja, gy azonnal intézkedni
kell a beteg mentdvel torténd tovabbszallitdsarol, a megkeresett intézménybe, mert
siirglsségi esetben a progressziv betegellatas keretében a megkeresett intézménynek
kotelessége a helybiztositas. A tovabbszallitas tényét a fogad6 intézettel k6zolni kell. Ezen
kialakult helyzetet is adminisztralni kell az orvosi dokumentaciéban.

A beteg mas intézetbe torténd athelyezése soran az atutaldé orvos mentdszallitasrol
intézkedhet, ha

- abeteg csak fekv helyzetben szallithato

- a beteg jarasképtelen, vagy egészségi allapota nem teszi lehetévé a tomegkozlekedési
eszkozok biztonsagos igénybevételét

- abeteg szallitas kézben szakfeliigyelet sziikséges

- fert6zésveszély, vagy koros magatartas kozforgalmi jarmivek igénybevételét nem teszi
lehetdve, és a beteg mas intézetbe torténd szallitasa masként nem oldhat6é meg.

A ment6szallitas igénybevételére az e pontban foglaltakat kell alkalmazni a beteg elbocsatasa
alkalmaval az otthonaba torténd szallitasra is.

A fentiek és annak adminisztraciéja mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint torténik, és a
kezel6orvos felel6ssége.

A zarojelentést, mely tartalmazza a fogadd intézmény nevét, cimét és a fogad6 intézmény
nevét, cimét, a fogadd osztaly és a fogad6 orvos nevét, a sziikséges okmanyokat, leleteket a
beteggel egyiitt meg kell kiildeni az atvevd intézetnek.

7.8. Gyogyintézeti apolas
7.8.1. Az apolas misszidja

A Nagyatadi Korhaz fekvGbeteg osztalyain dolgozo apold kiildetése, hogy az intézetbe kertild
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betegek személyiségének tiszteletben tartasaval a segiteni akaras szellemében az egyéni
szlikségletek figyelembe vételére épitve a legjobb szaktudasuk szerint, az etikai normak
betartasaval ellatni azokat az apolasi, gondozasi feladatokat, melyek el6segitik, hogy az egyén
a legoptimalisabb allapotot érje el, és miel6bb visszaszerezze egészségét. Az apolas az a segit6d
hivatas, amely az emberek jéléte és egészsége érdekében nyujt szolgaltatasokat.

7.8.2. Az apolas soran a beteg szamara biztositani kell:
- a felmért sziikségletek, egyéni igények valamint mindazon altalanos sziikségletek
kielégitését, mely a gyogyulas érdekében elengedhetetlenek
- azorvos altal készitett vizsgalati és kezelési terv folyamatos végrehajtasat,
- arendszeres megfigyelést,
- az észlelt tiinetek, allapotvaltozasok jelzését és rogzitését
- afolyamatos pszichés foglalkozast, abban valé kozremiikodést
- agyogyulashoz és a gyogyulasba vetett hithez sziikséges kornyezet kialakitasat,
- az egészségnevelést, betegoktatast kiterjesztve azt a hozzatartozdkra is

7.8.3. Az apolas ellatas szolgaltatasanak modellje
Az apol6 csoport altal végzett tevékenység, de érvényesiilnek egyéb apolas modelli elemek is.

7.8.3.1. Megjelenési forma
Individualis (személyre sz616) apolas

7.8.3.2. Modszere: apolasi folyamat

7.8.3.2.1. Az apolasi folyamat irdsos formaja:
- "Apolasi folyamat dokumentéciéja" (szakma specifikusan osztalyonként valtozo)
Egységes elv:
- sziikségletfelmérés, apolasi anamnézis felvétel
- apolasi diagnozis felallitas
- dpolastervezés
- kivitelezés
- értékelés

7.8.3.2.2. Az apolasi tevékenységek kivitelezése
Apolasi ellatasi rendrél szélé szabalyzatban és munkakori leirasokba foglalva. Az 4polasi
ellatasi rendjérdl sz6l6 szabalyzast az apolasi igazgaté késziti el.

7.8.3.3. Az apolok tevékenységi kore
Az apolas funkcidinak meghatarozasa tevékenységi jegyzékbe rogzitve.

7.8.3.4. Kapcsolt munkakoérok
Dietetikus, szocialis munkas, terapeutak, gyogytornasz

7.8.4. Apolasi szolgalat irdnyitasa
Osztalyvezetd szakdolgozon keresztiil torténik.

7.8.5. Az apolasi szolgalat ellendrzése
- apolasi igazgatoi ellendrzés
- dpolasi vizit
- folyamat ellen6rzés
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- apolasi dokumentacio elemzése
- ellatottak részérdl szolgaltatas elégedettségi vizsgalattal

Az apolasi feladatokban dnkéntes segit6k vehetnek részt, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok el6irasa szerint.

7.9. A KkoOzpontositott diagnosztikai és egyéb terapias osztalyok
7.9.1. A miikodés altalanos elvei

A kozpontositott diagnosztikai osztadlyok miikodési rendjét ugy kell meghatarozni, hogy
osszhangban legyenek a betegelldté osztidlyok miikodési rendjével. A Kkoélcsonods
egyuttmiikodést ugy kell megszervezni, hogy a kdzpontositott diagnosztikai osztalyok
igénybevétele a munkanap folyaman lehetdleg egyenletes legyen. A sziikséges vizsgalatokat
ugy kell elvégezni, hogy azok eredményei a beteg allapotatol fliggéen a leheté leghamarabb
rendelkezésre alljanak. A diagnosztikai osztalyok haladéktalanul k6zolni kotelesek a beteg
kezel6orvosaval a slirgés beavatkozas szilikségességére utalo leleteket. A leletkozlés idejét a
gyogyito egységekhez irasos formaban el kell juttatni.

Torekedni kell a diagnosztikai és terdpids gépek, miiszerek és eszkozok gazdasagos
lizemeltetésére.

A diagnosztikai osztaly gondoskodik a korszer( vizsgalatok elvégzésérol. A vizsgalatokhoz
szlikséges anyagok levételének modjarol, szakmai szabalyairol, valamint vizsgalati leletek az
osztaly részére torténo kiadasarol.

A vizsgalati mintakat a fekvObeteg osztaly kijeldlt dolgozoi veszik le fekvdbeteg osztalyon. A
vizsgalati anyagok szallitasardl az osztaly gondoskodik.

Amennyiben a vizsgalatok elvégzése kozben olyan koriilmények meriilnek fel, amelyre a
vizsgalatot, kezelést kérd orvos nem tért ki - de felderitése (megdallapitdsa) a beteg egészségi
allapotara befolyassal lehet - ezt a vizsgalatot a gydgykezelést végzd osztaly a
szakvéleménnyel egyidejlileg tartozik a vizsgalatot kér6 osztallyal k6zolni.

Ha a kért vizsgalat elvégzése folytan a diagnosztikai osztalyon mas vizsgalat elvégzésének a
szlikségessége is felmertiil, és az ugyanabbol a vizsgalati anyagbdl elvégezhetd, a diagnosztikai
osztaly orvosa koteles azokat elvégezni (elvégeztetni), és az eredményt véleményével egyiitt a
vizsgalatot kérd osztalyra eljuttatni.

Amennyiben a diagnosztikai osztdly vezetdje azt észleli, hogy a vizsgalatot kérd orvos
szakmailag megalapozatlan, nem megfelel6 iranyu felesleges vizsgalatot kér, avagy a
sliirgdsségi jelzést indokolatlanul hasznalja, koteles erre az orvos felettesének figyelmét
felhivni.

Lehetdséget kell biztositani arra, hogy a kozponti diagnosztikus és terapias osztalyok a

betegelldt6  osztalyokkal szorosan egylitt tudjanak miikoédni, szilikség esetén
esetmegbeszéléseken, konziliumokon részt tudjanak venni.
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7.10. Kozponti gydgyszertar, gyogyszerellatas rendje

A mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerinti Gyoégyszerellatasi rendrdél sz6lé szabdlyzatban
meghatarozott.

Az intézeti gydgyszerellatas rendjérol szo6l6 szabalyzatot a kérhazi f6gydgyszerész késziti el,
és aktualizalja. A gyogyszer alaplistat, a helyettesité gyogyszereket a gyogyitd osztalyok
részére irasban kell rendelkezésre bocsatani.

7.11. Jardbeteg-szak és alapellatas

7.11.1.A miik6dés altalanos szabalyai
287/2006. Korm. rendelet a vardlista alapjan nyujthat6 ellatasok részletes szabalyairdl 13/A§
A jarébeteg ellatas egyes rendel6knél betegfogadasi lista alapjan keriil teljesitésre. A
betegfogadasi listdt a Betegiranyitas/betegel6jegyzés munkatarsa vezeti. A jardbetegek
ellatdsa, a szervezeti szabalyzatban meghatdrozott rendben a szakellatds Kkeretében, a
fekvObeteg osztalyokhoz nem kapcsolddé szakellatasokon és a jarobeteg gondozdékban
torténik.

A jarébeteg ellatas miikodési rendjét ugy kell kialakitani, hogy az 6sszhangban legyen a
fekvObeteg ellaté és a kozpontositott diagnosztikai osztalyok miikodési rendjével.

7.11.2.A jar6beteg szakellatas miikodési rendje

A jardbeteg szakellatas szervezeti egységeinek miikodési rendjét az egység vezetdje késziti el
- figyelembe véve az intézmény gyogyité egységei miikodését - és a féigazgatd hagyja jova.

7.11.2.1. A mikodési rend tartalmazza:

- az egyes szervezeti egységek feladatait,

- a jarobetegek ellatasanak rendjét, rendelési idéket,

- a hozzaférhet6ség maodjat,

- szakorvosi vizsgalatok rendjét,

- gyogykezelés rendjét,

- a siirg0s ellatast igényld betegek fogadasanak modjat, rendjét,
- a gondozasi, szlirési modszer alkalmazasat

- a szakrendelések egylittmiikodését,

- a feltételek hidnyaban el nem végezhetd vizsgalatokat,

- az utdkezelésre, szakgondozasra ellendrzésre visszarendelt betegek fogaddsanak rendjét,
- az egység specialis higiénés rendjét,

- a betegdokumentacio rendjét.

A jardbeteg ellatas egységeiben olyan orvosi beavatkozas nem alkalmazhat6, mely az
orvostudomany mindenkor allasa illetve a hatalyos jogszabalyok szerint kizaroélag fekvébeteg
ellatas osztalyain végezheto el.

A fekvBbeteg ellatasra szoruld betegeken elvégzendé vagy ajanlott vizsgalatokat a fekvébeteg

osztalyra utalas el6tt — az apolasi napok csokkentése érdekében jarébeteg ellatas keretében
kell elvégezni.
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8.9.3. Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje.

A Dbetegellatasi folyamat nyomonkdvethetéségét és visszakereshetdségét biztositd
egészségligyi dokumentacié - betegdokumentacié- vezetésének részletes rendjét a
Betegdokumentacié Vezetésének Eljarasi Rendje (ER 03) szabalyozza, mely a szervezeti
egységekben rendelkezésre all.

A betegdokumentaciés rend betartdsa valamennyi az egészségiigyi szolgaltatasban
résztvevo személy részére kotelezd fiiggetleniil az alkalmazas/ ellatasban torténd
részvétel modjatol.

7.12. A gyogyité - megel6z0 ellatashoz kapcsolodo egyéb tevékenységek

8.10.1. Dietetikai szolgalat
A dietetikai szolgalat feladatat és részletes szabalyzasat a csoport miikédési rendje
tartalmazza.

8.10.2. Kozponti betegszallité szolgalat
A kozponti betegszallitd szolgalat koordinalasat a Slirg6sségi Betegfogadd Hely vezetd
asszisztense végzi, részletes szabalyozasat a miikodési rend tartalmazza.

8.10.3. Higiénés szolgalat, Infekci6 kontroll tevékenység

A hatdlyos jogszabalyok figyelembe vételével a megbizott higiénés féorvos altal felligyelt
és koordinalt tevékenység. Részletes szabalyozasat a Higiénés szabalyzat/Infekcid
kontroll kézikényv tartalmazza.

8.10.4. Szocialis ellatassal kapcsolatos feladatok

A szocialis ellatas koordindlasat a szocidlis munkas végzi. Az intézmény valamennyi
dolgozodjanak feladata bizonyos élethelyzetekben a betegekkel kapcsolatos szocialis
munka ellatasa, kapcsolattartas a szocialis ellatas intézményeivel.

8.11. A gyogyito, megel6zo ellatashoz kapcsolddo - nem kotelezo feladatként ellatando6
tevékenységek/munkakorok

A szervezeti miikodési szabalyzatban nem kotelezé feladatként ellatandd gyogyité megel6zd
tevékenységek miikodését a vonatkozé jogszabdlyok, irdnyelvek értelmében a
miikodési/eljarasi rendek, illetve a munkakori leirasok tartalmazzak

8.11.1. Miszer gazdalkodas miikodése

A klinikai fémérnok felett a rendelkezési jogkort a f6igazgato gyakorolja.

A miszergazdalkodasi feladatokat a klinikai fémérnok koordinalja.

Feladata:
A korhaz orvostechnolégiai eszkézeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges feliilvizsgalati,
karbantartasi, javitasi feladatok intézése.

gondoskodik a gyégyitd-megel6z6 ellatas miiszeriigyi feltételeinek biztositasardl,
jogszabalyi szabvanyi szakhat6sagi el6irasok, intézeti szabalyzatok alapjan feltilvizsgalati,
hitelesitési, kalibralasi, karbantartasi titemtervek elkészitése - jovahagyatasa - a feladatok
lebonyolitasa, kivitelezése.

Orvostechnoldgiai berendezések miikodését akadalyozé tényezék elharitdsanak
biztositasa
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- Miszerbeszerzési tervek Osszedllitaisa a szakmai programok, minimumfeltételek
figyelembevételével

- A beszerzésre engedélyezett eszk6zOk megrendelése, atvételi ellen6rzése, lizembe
helyezési eljarason val6 részvétel, a sziikséges dokumentumok meglétének ellen6rzése,
megOrzése

- Az orvos technoldgiai eszk6zok selejtezésének megszervezése

- Miszergazdalkodashoz kapcsoldédé gazdasagi hatékonysag elemzése

- Adminisztrativ, Ugyviteli feladatok kivitelezése; nyilvantartdsok vezetése, jelentések,
beszamolok készitése, adatszolgaltatasi munkak hataridoére valé elkészitése

- folyamatos munkakapcsolatot tart a fekvd, és jarébeteg ellaté osztalyok, diagnosztikus
egységek/részlegek vezetdivel,

Nagy értékii gép-miiszerek beszerzéséhez kapcsolédd feladatok:
- aszervezeti egységek igényeinek felmérése,
- beszerezhetd eszk6zokre vonatkozoé piackutatas,
- abeszerzési tervek elGterjesztése, el6készitése,
- Dontés: féigazgatoi kompetencia

Miiszerfenntartds
Feladati k6zé tartoznak a kovetkezok:
- az eszk0z0k mennyiségi, mindségi atvétele, ill. az abban valé kézremiikodés,
- az Uizembe helyezés és lizemeltetés feltételeinek biztositasa,
- az orvos- és korhaztechnikai, valamint az tizemviteli berendezéseknek, technikai
eszkozoknek a javitasa, karbantartasa,
- egyéb miszer és eszkozgazdalkodasi feladatok.

8.11.2. Oktatas (képzés, tovabbképzés, szakképzés)
Az intézmény oktatasi terve hatarozza meg, a hatalyos jogszabalyok alapjan
Oktatasi/ képzési tervbe kell kidolgozni:

- kotelez6 tovabbképzéseket,

- egyéni képzések litemezését,

- szakképzések, szakvizsgak rendjét,

- tovabbképzési feladatokat.

Az orvosok, gyogyszerészek intézményen kiviili tovabbképzési tervét a mindenkor hatalyos
jogszabalyok és a meghirdetett tovabbképzések figyelembevételével, az osztalyvezet6 féorvos
késziti el, az orvos-igazgaté koordinalasaval és a féigazgaté jovahagyasaval.

Az alkalmazott egészségiigyi dolgoz6 munkaidejébe a pontszerzd kotelezd tovabbképzésre
forditott id6bdl - ideértve a kongresszusi részvételt is - maximum hat munkanap szamithat6

be.

Az egészségligyi szakdolgozok képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat az
apolasi igazgat6 tervezi, szervezi, és iranyitja, a féigazgato iranyitasa és jovahagyasa mellett.

A beiskolazottak kotelesek a szervezett oktatason, tovabbképzésen részt venni.

Az intézmény az orszag orvostudomanyi egyetemeinek felkérése alapjan nyari gyakorlati
képzésre fogad hallgatékat. A hallgaték gyakorlati munkajat az orvos-igazgat6 koordinalja.
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8.11.3. Egészségiigyi felvilagosito, oktatd és egészséges életmddra neveld munka.

Az intézmény gydgyit6-megel6z6 munkajaban résztvevdé valamennyi egészségiigyi
dolgozonak feladata a rendszeres, folyamatos egészségligyi felvilagosité és egészséges
életmddra nevel6 munka végzése.

Az egészségligyi felvilagositd és egészséges életmodra nevelés részletes feladatait, modszereit,
az alkalmazandé eszkozoket a vonatkoz6 irdnyelvek és a betegoktatds eljarasi rendje
tartalmazza.

9.0. GAZDASAGI - MUSZAKI ELLATAS SZERVEZETI EGYSEGEINEK MUKODESE

A gazdasagi-miszaki ellatas szervezeti egységeinek részletes miikodési elveit a gazdasagi
igazgatd6, a vonatkozo6 jogszabdlyok, a bels6 szabalyzatok figyelembevételével késziti el.

9.1.Pénzligyi és Szamviteli Osztaly

9.1.1.Pénziigyi tevékenységekkel kapcsolatos feladatok:

- Osszeallitja a koltségvetést, el6iranyzatokat, pénziigyi jelentést

- javaslatot tesz készpénz ellatmanyra,

- bonyolitja a Magyar Allamkincstarnal vezetett szamladk forgalmat, eléiranyzatok
kezelését végzi, vezeti a készpénz nélkiili kifizetéseket és bevételeket,

- kezeli a hazipénztart, intézi a pénztari kifizetéseket és bevételezéseket,

- vezeti az adonyilvantartasokat,

- vezeti a vevdk és a szallitok analitikus nyilvantartasat,

- szamlaz és szamlaellendrzést végez

- pénziigyi kimutatasokat készit

- szerz6dés nyilvantartasi és kotelezettségvallalasi nyilvantartast vezet

9.1.2.Szamviteli tevékenységgel kapcsolatos feladatok:
- kialakitja a szamviteli és bizonylati rendet,
- elkésziti a bizonylatok utjanak szabalyozasat,
- megszervezi a nyilvantartasi, - elszamolasi rendszert-,
- iddszaki ellen6rzd egyeztetéseket végez,
- végzi az idészaki konyvelési, zarlati munkalatokat,
- ellendrzd egyeztetést végez a gazdalkoddhelyek adataival,
- elvégzi a munkahelyek Onkoltségének elszdmolasat, és ellendérzi az
alapdokumentaciokat,
- Osszeallitja az iddszaki beszamolokat, adatszolgaltatasokat, statisztikai jelentéseket
- ellatja az egyéb nyilvantartasi feladatokat.

9.2.Bér- és munkaiigyi osztaly

9.2.1.Munkaerg-gazdalkodasi feladatok:
Feladatkorébe tartozik a munkaligyi szabalyozasi, el6készitési és munkaerd-gazdalkodasi
feladatok elvégzése, kiemelten:

- munkaligyi szabalyozasok és vitas munkatigyi kérdések eldontésének el6készitése

- alkalmazas, kinevezés elGkészitése,

- kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos intézkedések,
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munkavégzésre iranyulo6 egyéb jogviszony el6készitése

munkaviszony megsziintetések el6készitése,

egyéb munkaligyi feladatok ellatasa,

létszamgazdalkodas helyzetelemzése, 1étszamterv, javaslat 6sszeallitasa,
munkaeréhidnnyal kapcsolatos elemzések és intézkedési javaslatok kidolgozasa,
munkaid6 alakulasanak elemzése,

egyéb munkaero6-gazdalkodasi feladatok elvégzése,

létszam és munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.

9.2.2.Bérgazdalkodasi feladatok

helyzetelemzés,

javaslatok kidolgozasa a bérpolitika megallapitasahoz
kozremiikodés besorolasok el6készitésében és annak lebonyolitasa
bérterv-bérszamitasok készitése,

bérgazdalkodasi rendszer hatasainak elemzése,
tarsadalombiztositasi ligyek ligyintézése,

nyugdijazas el6készitése, nyilvantartas, ligyintézés,

valtozo bérek nyilvantartasa,

bérszamfejtés

egyéb bérgazdalkodasi, nyilvantartasi feladatok ellatasa.

9.2.3.Humanpolitika

Egyes humanpolitikai ligyek vitele az egyes munkaiigyi tervezéshez, nyilvantartashoz,
bérgazdalkodashoz, szamitégépes informaciés rendszerhez kapcsolédva munkatligyi osztaly
iranyitasaval torténik.

Humanpolitikai tigyekkel kapcsolatos kiemelt feladatok:

a gyogyintézet féigazgatoi humanpolitikai tervének elkészitése,

atképzésben és munkaerd atcsoportositasokban kézremiikodés,

vezetdk humanpolitikai munkajanak segitése, egytittmiikodés

palyakezdd fiatalok beilleszkedésének segitése,

foglalkoztatasi tervek készitése,

az intézményre vonatkozé humanpolitikai elvek kidolgozasa és gyakorlati alkalmazasa,

Uj eljarasok médszerek bevezetése,

humanpolitikai munkara vonatkozo tervek és szabalyzatok elkészitése (allashirdetések

bonyolitasa),

palyazatok, allashirdetések kiirasa, palyazatok bonyolitasa,
statisztikai adatszolgaltatas, nyilvantartasok vezetése,
szakképzési, tovabbképzési tervek nyomon kovetése

Szakhato6sagi engedélyezéssel kapcsolatos feladatok

finanszirozasi szerz6dések el6készitése, nyilvantartasa, valtozasok kovetése
szakhatdsagi engedélyekehez adatszolgaltatas, modositasok kovetése, engedélyek
nyilvantartasa

jelentési kotelezettségek teljesitése

9.3.M{iszaki osztaly

A miiszaki osztaly feladata a gyogyito diagnosztikueepias egységek biztonsagaval kapcsolatos
miiszaki tevekenységek kivitelezése a zavartalan bkd¢gs érdekében.

- beruhazasok, felujitasok rekonstrukciok tervezése és bonyolitasa, az elkésziilt létesitmények

és berendezéseik szakszerl lizembeallitisanak biztositasa,
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- a létesitmények tervdokumentacidjanak megérzése, miszaki kataszterek
(orvostechnikai eszk6zok kivételével) felfektetése, illetve modositasa,

- asziikséges adatszolgaltatasok elkészitése,

- az intézmény épiileteinek, épiiletgépészeti halozatanak és berendezéseinek allapotat
rogzitd nyilvantartasok vezetése és ezek naprakész allapotban tartasa,

- szerzOdések nyilvantartasa,

9.3.1. Uzemfenntartasi feladatok (TMK)

Az lizembetartas feladatai magukba foglaljak az intézmény

- épiilet, épitmény allomanyanak,

- épliletgépészeti berendezéseinek,

- gép- berendezés, felszereléseinek (orvosi gép-miiszer kivételével) a karbantartasi
feladatait, amely magaba foglalja a felsoroltak szakszerl kezelését, feliigyeletét,
rendszeres ellendrzését, a fizikai elhasznalédast lassitd, az elhasznalédast kompenzalo
és az avulast ellensulyozd javitasi, karbantartasi tevékenység ellatasat,

- parkfenntartas tevékenységének ellatasa.

- mas eldirt nyilvantartasok vezetése.

9.3.2.Miszaki raktar:

Fenntartasi anyag beszerzése, kezelése, nyilvantartasa.

9..4 Logisztikai csoport

9.4.1.Készletgazdalkodasi feladatok:

az intézmény miikodésével kapcsolatos anyag- és eszkoz (kivéve a fenntartasi anyag)
szlikséglet felmérése,

az anyag- és eszkoz beszerzési terv készitése, és elGterjesztése,

a beszerzendd anyagokra és eszkdzokre vonatkozo piackutatas,

szallitasi szerzédések és megrendelések el6készitése,

a folyamatos ellatas biztositasahoz sziikséges optimalis készletszint tartasa,

munkaruhaval, védéruhival és védoifelszereléssel torténd ellatds, munkaruhak,
munkacip6k kihordasi idejének nyilvantartasa,

nyilvantartasok vezetése a megrendelésekrol, visszaigazolasokrol és teljesitésekrdl,

a felesleges készletek feltarasa,

hasznositasi javaslatok elkészitése,

a selejtté valt készletek selejtezésének megszervezése, lebonyolitasa.

9.4.2. Raktarozasi feladatok:

a Korhazban hasznalt anyagok (kivéve a fenntartasi anyag) eszkozok szakszeri tarolasa,
raktarozasa,

raktari készlet figyelése,

a jovahagyott, utalvanyozott anyagok, eszkozok, eldirt mértékben, mindségben és
meghatarozott hatariddre torténd kiszolgalasa,

a raktari készletekhez kapcsolédé ligyviteli és nyilvantartasi feladatok ellatasa.

9.5. Informatikai csoport

Alapfeladata az intézményben miikod6 szamitastechnikai eszkdzok szoftverek, segédanyagok
lizemeltetése, valamint a jogszabalyokban meghatarozott a betegforgalommal kapcsolatos
rendszer miikodtetése, adatok szolgaltatasa.
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9.5.2. Szamitastechnikaval kapcsolatos feladatok.
- szamitastechnikai eszkozok és segédanyagok beszerzése, lizembe helyezése, folyamatos
uzemeltetése,
- hardware meghibasodas esetén a javitasok és az atalanydijas karbantartasok
megszervezése.

9.5.3. Betegforgalommal kapcsolatos feladatok:
- fekvObeteg, jarébeteg szervezeti egységek betegfelvétellel és betegforgalommal
kapcsolatos adminisztrativ feladatainak ellatasa.
- A szdmitastechnikai védelmi szabdlyzatban el6irtak megszervezése, betartidsa és
betartatasa.

9.5.4. Statisztikai adatszolgaltatasok:
- 0Osszegyljti, ellendrzi a fekvObeteg ellatas és jarObeteg ellatas kotelezd statisztikai
adatszolgaltatasban el6irt adatait,
- aszamitégépen torténd statisztikai jelentéseket hataridére elkésziti és tovabbitja.

9.6. Gondnoksag
A gondoksagot a gazdasagi igazgato iranyitja, algksag vezén keresztil. A gondoksag
vezetje gondoskodik a hozz4 tartozé terlletek zavartalékddésébl. Szervezi, iranyitja és
koordindlja az alarendelt teriiletek és munkakorékékenysegét. A gondnoksag részletes
feladatai és iikodése Mikddési rendben szabdalyozott. Alikbdési rend betartdsa valamennyi
munkatars szamara kotetez

9.7. Talal6 konyha
A télalé konyha személyzete biztositja a betegeki@gozok ételének mennyiségi és GEégi
atvételét, a talcas talalast és a hozza kapcsdiédészib tevékenységeket az élelmiszerbiztonsagi
eléirasok betartasa mellett. Feladata a dolgozéi, égrtkedk kiszolgalasa.
A télalékonyhai tevékenységet a HACCP szabalyzéisaskinak betartasa mellett dokumentaltan
kell végezni.

9.8. Kérnyezetvédelemhez kapcsolédé feladatok:
- megszervezi az intézmény és a szerz6désben vallalt veszélyes hulladékok szakszerii
gylijtését, tarolo helyre szallitasat, tarolasat,
- megszervezi a veszélyes hulladékok elszallitasat, artalmatlanitasat.

10. DOKUMENTACIO ES UGYVITELI REND

a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos koévetelményeirdl sz6lé 335/2005.
Korm. rendelet alapjan.

Az iratkezelés szervezete, rendszere:
Az iratkezelés felligyeletét aifjazgatd altal megbizott vedetmunkakori leirdsa alapjan és a
vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével latja el

Az iratkezelés szervezete vegyes formaban tortéukiratkezelési teerétket a Higazgatd leiro,
iktatd irodaja és az osztalyok, részlegek Ugyibiteaminisztratorai veégzik.

Az Ugyintézés és az irat kezelésének iranyitasdl@srzése a Titkarsagvezdeteladata. Az egyes
szervezeti egységek iratkezeléséért az intézetlgairt, részlegein az iratkezeléssel megbizott
szemely felel.
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A felelés személyek:

A kildemény atvetelére jogosult az iratkezeléstiggehb vezed, illetve az altala megbizott
személy, a postai meghatalmazassal rendélkeemély, az lgyeleti szolgélatot teljgsszemély,
,S.K. felbontasra” jelolés esetén a cimzett vaggleala megbizott személy.

Az intézményhez érkézvalamennyi ,Nagyatadi Korhaznak” cimzett levelstpbstai kildeményt
az lgazgatoi Titkarsagra kell leadni, ahol az ezamelgbizott személy bontja. Tavolléte esetén
helyettese, vagy adigazgatd altal megbizott személy bonthatja fel aagiatadi Korhaznak”
cimzett kildeményeket.

A tavirat, ,express”, ,surgs” kézbesitendl kildeményekil azonnal értesiteni kell a cimzetteket.

A hivatalos munkaidéin kivul érkezett kiildeményeket, a szolgalatot sétjeportas koteles atvenni,
az atvetel tényeét alairasaval igazolni.

A portaszolgalat az altala atvett kildeményeketegkdzelebbi munkakezdéskor éighzgatd
titkarsagara koteles tovabbitani és az atvétetalgatni (alairas, datum).

Az iratkezelés felligyeletét ellatd szerviagazgatoi Titkarsag.

Egyebekben az intézmény egészére és szervezeti egységeinek iigyvitelére vonatkozo
el6irdsokat a szervezeti egységek miikodési rendje és a koltségvetési szerv iratkezelési
szabalyzata tartalmazza.
11. ZARO RENDELKEZESEK

11.1. .Az SZMSZ szervezeti és személyi hatalya
Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Nagyatadi Kérhaz valamennyi - barmilyen jogcimen -

munkat végz6 dolgozojara, tovabba a Koérhazzal kapcsolatba keriils, a tevékenységében részt
vevl személyre, szervre.

11.2. Az SzMSz megismertetésének rendje
Jelen Szabalyzatot a hatalybalépést kovetéen a Korhaz valamennyi dolgozdja koteles
megismerni. A megismertetés az osztaly/részleg vezetdjének a kotelessége.

11.3..Az SZMSZ jévahagyasanak és médositasanak rendje
Jelen Szabalyzat folyamatos karbantartasa, a jogszabalyi, szervezeti és miikodési
valtozasoknak megfelel6 modositasa a féigazgaté feladata.
A Nagyatadi Korhaz Szervezeti és Mikodési Szabalyzata az Allami Egészségiigyi Ellato
Koézpont -mint az intézmény fenntartoi jogai gyakorlasara kijelolt szerv - jévahagyasa napjan

1ép hatalyba.

Jelen Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2015. augusztus 05.
napon jévahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

12. A SZMSZ mellékletek

1. Organogram
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Nagyatadi Kérhdz -- SzMSz.

2. Kotelez6 mellékletek

- Intézeti hazirend

- Gyobgyszer ellatas rendje

- Ugyeleti szabalyzat

- Betegdokumentdacid vezetésének eljarasi rendje
3. Fluggelékek

- a b folyamatok aktudlis jogszabaly listaja
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